
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การดาํเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล                              
ประจําปงบประมาณ 2566                                          

เดือนตลุาคม 2565 - มีนาคม 2566 
รอบ 6 เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา อําเภอวังเหนือ จังหวัดลําปาง 

 
 



การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจาํปงบประมาณ 2566                                         

เดือนตุลาคม 2565-มีนาคม 2566 

1. ดานการวางแผนอัตรากําลัง 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
แผนอัตรากําลัง 3 ป ดําเนินการจัดทําแผน

อัตรากําลัง 3 ป 
๑. ใชแผนอัตรากําลัง ๓ ป ของ 
องคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา 
ในการวิ เคราะหอัตรากําลัง เ พ่ือจัดทํา        
กรอบอัตรากําลังพนักงาน อบต.ในแตละ
สวนราชการ และนําไปสูการกําหนดจํานวน 
ประ เภท  และระดั บตํ า แหน ง  เ สนอ
คณะกรรมการจัดทําแผน อัตรากําลัง ๓ ป 
ขององคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา
พิจารณา 
2.มีการติดตามประเมินผล และปรับปรุง
แผนอัตรากําลัง ๓ ป อยางตอเนื่อง และ
นําไปสูการ กําหนดจํานวน/ตําแหนง เพ่ิม 
หรือ ลดจํานวนตําแหนงเสนคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดลําปาง เชน การ
ปรับปรุงตําแหนง สําหรับพนักงานอบต. ให
ดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน การขอเพ่ิมอัตรา    
กําลงัขาราชการ/พนักงานจาง,การ 
ปรับเปลี่ยนตําแหนงพนักงานจาง 
ท่ัวไปเปนพนักงานจางตามภารกิจ 

ไมมี 

 

2. การสรรหา การบรรจุ การแตงตั้งบุคลากร 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
การสรรหา การบรรจุ
แตงตั้ง 

การสรรหา การบรรจุ
แตงตั้ง 

ไมมีการบรรจุแตงตั้ง ในเดือนตุลาคม 
2565 - มีนาคม 2566 

ไมมี 

 

3. การสรรหา คนดี คนเกง เพ่ือการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
การสรรหา คนดี คนเกง 
เพ่ือการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน 

การรับโอน(ยาย)
พนักงานสวนตําบล 

ไมมีการรับโอน(ยาย) ในเดือนตุลาคม 
2565 - มีนาคม 2566 

ไมมี 

 



4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีกาประเมินผล
การปฏิบัติราชการ เพ่ือประเมินผลการ
ปฏิบัติงานสําหรับเลื่อนข้ันเงินเดือนของ
ขาราชการ/เลื่อนคาตอบแทนของพนักงาน
จาง 
๒. KPI ระดับบุคคลสอดคลองกับมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง ของ แตละตําแหนง แตละ
กอง /สวน เพ่ือกําหนดเปนเง่ือนไขในการ 
คัดเลือกบุคคลท่ีมีทักษะ หรือ สมรรถนะสูง 
เพ่ือพัฒนา ความกาวหนาในอาชีพ และ
เปนเง่ือนไขในการกําหนดระดับ ตําแหนง
ใหสูงข้ึน 
๓. ผลการประเมินท่ีไดสามารถจําแนก    
ความแตกตางและ จัดลําดับผลการ
ปฏิบัติงานของ พนักงานไดอยางชัดเจน
และมีประสิทธิภาพเพ่ือใชประกอบการ      
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพงานของ 
ขาราชการในแตละตําแหนง และเปนการ
สงเสริมหรือเปนแรงจูงใจพนักงานให     
ปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถและ
แขงขันกันดวยผลงาน 

 

 

5. การพัฒนาบุคลากร 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
การพัฒนาบุคลากร 1.โครงการเสริมสราง

ความรูดานกฎหมายและ
สมรรถนะทางการบริหาร 
ตามประกาศ ก.ถ. เรื่อง
การบริหารงานบคุคล 
(ฉบับท่ี 4) เพ่ือนําไป
ประยุกตใชในการปฏิบัติ
ราชการใหเกิดผล
สัมฤทธิ์” 

นายประสิทธิ์  รักสัตย ตําแหนง หัวหนา
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล       
วังทรายคํา และคณะ เขารับการฝกอบรม
รุนท่ี 1 ระหวางวันท่ี  28 - 30 ตุลาคม 
2565 

7,800 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
การพัฒนาบุคลากร 2.โครงการฝกอบรม 

“หลักสูตรเจาพนักงาน
ธุรการ รุนท่ี 147” 
     
3.โครงการฝกอบรม 
“หลักสูตรเจาพนักงาน
ธุรการ รุนท่ี 147”     
     
4.โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เพ่ือขับเคลื่อน
โครงการถังขยะเปยก ลด
โลกรอนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
ประเทศไทย ระดับ
จังหวัด จังหวัดลําปาง 
 
5.ฝกอบรมและสัมมนา
เรื่อง “เทคนิคการบริหาร
งบประมาณ การพัสดุ
และการจัดซ้ือจัดจางของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และแนวทาง
ปฏิบัติตามกฎหมายวิธี
ปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส” 

นางสาวธมลวรรณ  จัดด ี ตําแหนง เจา
พนักงานธุรการ เขารับการฝกอบรม ใน
ระหวางวันท่ี  10 – 15 พฤศจิกายน 2565 
 
นางสาวปราณี  สีสุวรรณ  ตําแหนง เจา
พนักงานธุรการ เขารับการฝกอบรม ใน
ระหวางวันท่ี 10–15 พฤศจิกายน 2565 
  
นายประสิทธิ์  รักสัตย ตําแหนง หัวหนา
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลวัง
ทรายคํา และคณะ เขารับการฝกอบรม
ระหวางวันท่ี  24 - 25 พฤศจิกายน 2565 
 
 
 
 
นางสาวสุธินันท  สงวนสัตยตาํแหนง รอง
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา 
เขารับการฝกอบรมระหวางวันท่ี  2 – 5 
กุมภาพันธ 2566 
 

22,000 
 
 
 

22,000 
 
 
 

6,000 
 
 
 
 
 
 
 

2,400 

 

6. การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
การสรางความกาวหนา
ในสายอาชีพ 

การเลื่อนระดับพนักงาน
สวนตําบล 

ไมมีการเลื่อนระดับ ในเดือนตุลาคม 
2565 - มีนาคม 2566 

ไมมี 

 

7. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต การจัดสภาพแวดลอม

การทํางาน 
การจัดกิจกรรม 5 ส. ไมมี 



8. การสงเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
การสงเสริมจริยธรรม
และการรักษาวินัยของ
บุคลากรในหนวยงาน 

การสงเสริมจริยธรรม
และคุณธรรมในองคกร 

สรางความเขาใจบทบาทคณะกรรมการ
มาตรฐานทางจริยธรรมมีหนาท่ี กํากับ 
ติดตามและ ประเมินผล การดําเนินการ 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
๒ . ประมวลจริยธรรมขอกําหนดจริยธรรม
เพ่ือกําหนดเปนเกณฑในการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน 

ไมมี 

 

ข้ันตอนการติดตามผลใหกระทําดังนี้ 

๑. มอบหมายงานใหปฏิบัติดวยตนเอง 

๒. เปดโอกาสใหซักถามขอสงสัยได ในกรณีท่ีมีปญหา 

๓. ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานในระยะเริ่มแรก และคอยๆ ลดการตรวจสอบลงเม่ือ ผูใตบังคับบัญชาแนใจวา 

ผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงานตามท่ีไดรับการสอนไดถูกตอง 

4.แจงใหผูบังคับบัญชาทราบถึงผลการปฏิบัติงาน ท้ังในสวนท่ีผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติไดดีและสวนท่ี ยังตองปรับปรุง

แกไขเพ่ิมเติม เพ่ือเสริมสรางความเชื่อม่ันในตัวเอง และแกไขขอบกพรองเพ่ือการปฏิบัติงานสมบูรณยิ่งข้ึน 


