
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การดาํเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล                              
ประจําปงบประมาณ 2566                                          

เดือนตลุาคม 2565 - มีนาคม 2566 
รอบ 6 เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา อําเภอวังเหนือ จังหวัดลําปาง 

 
 



การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจาํปงบประมาณ 2566                                         

เดือนตุลาคม 2565-มีนาคม 2566 

1. ดานการวางแผนอัตรากําลัง 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
แผนอัตรากําลัง 3 ป ดําเนินการจัดทําแผน

อัตรากําลัง 3 ป 
๑. ใชแผนอัตรากําลัง ๓ ป ของ 
องคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา 
ในการวิ เคราะหอัตรากําลัง เ พ่ือจัดทํา        
กรอบอัตรากําลังพนักงาน อบต.ในแตละ
สวนราชการ และนําไปสูการกําหนดจํานวน 
ประ เภท  และระดั บตํ า แหน ง  เ สนอ
คณะกรรมการจัดทําแผน อัตรากําลัง ๓ ป 
ขององคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา
พิจารณา 
2.มีการติดตามประเมินผล และปรับปรุง
แผนอัตรากําลัง ๓ ป อยางตอเนื่อง และ
นําไปสูการ กําหนดจํานวน/ตําแหนง เพ่ิม 
หรือ ลดจํานวนตําแหนงเสนคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดลําปาง เชน การ
ปรับปรุงตําแหนง สําหรับพนักงานอบต. ให
ดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน การขอเพ่ิมอัตรา    
กําลงัขาราชการ/พนักงานจาง,การ 
ปรับเปลี่ยนตําแหนงพนักงานจาง 
ท่ัวไปเปนพนักงานจางตามภารกิจ 

ไมมี 

 

2. การสรรหา การบรรจุ การแตงตั้งบุคลากร 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
การสรรหา การบรรจุ
แตงตั้ง 

การสรรหา การบรรจุ
แตงตั้ง 

ไมมีการบรรจุแตงตั้ง ในเดือนตุลาคม 
2565 - มีนาคม 2566 

ไมมี 

 

3. การสรรหา คนดี คนเกง เพ่ือการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
การสรรหา คนดี คนเกง 
เพ่ือการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน 

การรับโอน(ยาย)
พนักงานสวนตําบล 

ไมมีการรับโอน(ยาย) ในเดือนตุลาคม 
2565 - มีนาคม 2566 

ไมมี 

 



4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีกาประเมินผล
การปฏิบัติราชการ เพ่ือประเมินผลการ
ปฏิบัติงานสําหรับเลื่อนข้ันเงินเดือนของ
ขาราชการ/เลื่อนคาตอบแทนของพนักงาน
จาง 
๒. KPI ระดับบุคคลสอดคลองกับมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง ของ แตละตําแหนง แตละ
กอง /สวน เพ่ือกําหนดเปนเง่ือนไขในการ 
คัดเลือกบุคคลท่ีมีทักษะ หรือ สมรรถนะสูง 
เพ่ือพัฒนา ความกาวหนาในอาชีพ และ
เปนเง่ือนไขในการกําหนดระดับ ตําแหนง
ใหสูงข้ึน 
๓. ผลการประเมินท่ีไดสามารถจําแนก    
ความแตกตางและ จัดลําดับผลการ
ปฏิบัติงานของ พนักงานไดอยางชัดเจน
และมีประสิทธิภาพเพ่ือใชประกอบการ      
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพงานของ 
ขาราชการในแตละตําแหนง และเปนการ
สงเสริมหรือเปนแรงจูงใจพนักงานให     
ปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถและ
แขงขันกันดวยผลงาน 

 

 

5. การพัฒนาบุคลากร 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
การพัฒนาบุคลากร 1.โครงการเสริมสราง

ความรูดานกฎหมายและ
สมรรถนะทางการบริหาร 
ตามประกาศ ก.ถ. เรื่อง
การบริหารงานบคุคล 
(ฉบับท่ี 4) เพ่ือนําไป
ประยุกตใชในการปฏิบัติ
ราชการใหเกิดผล
สัมฤทธิ์” 

นายประสิทธิ์  รักสัตย ตําแหนง หัวหนา
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล       
วังทรายคํา และคณะ เขารับการฝกอบรม
รุนท่ี 1 ระหวางวันท่ี  28 - 30 ตุลาคม 
2565 

7,800 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
การพัฒนาบุคลากร 2.โครงการฝกอบรม 

“หลักสูตรเจาพนักงาน
ธุรการ รุนท่ี 147” 
     
3.โครงการฝกอบรม 
“หลักสูตรเจาพนักงาน
ธุรการ รุนท่ี 147”     
     
4.โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เพ่ือขับเคลื่อน
โครงการถังขยะเปยก ลด
โลกรอนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
ประเทศไทย ระดับ
จังหวัด จังหวัดลําปาง 
 
5.ฝกอบรมและสัมมนา
เรื่อง “เทคนิคการบริหาร
งบประมาณ การพัสดุ
และการจัดซ้ือจัดจางของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และแนวทาง
ปฏิบัติตามกฎหมายวิธี
ปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส” 

นางสาวธมลวรรณ  จัดด ี ตําแหนง เจา
พนักงานธุรการ เขารับการฝกอบรม ใน
ระหวางวันท่ี  10 – 15 พฤศจิกายน 2565 
 
นางสาวปราณี  สีสุวรรณ  ตําแหนง เจา
พนักงานธุรการ เขารับการฝกอบรม ใน
ระหวางวันท่ี 10–15 พฤศจิกายน 2565 
  
นายประสิทธิ์  รักสัตย ตําแหนง หัวหนา
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลวัง
ทรายคํา และคณะ เขารับการฝกอบรม
ระหวางวันท่ี  24 - 25 พฤศจิกายน 2565 
 
 
 
 
นางสาวสุธินันท  สงวนสัตยตาํแหนง รอง
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา 
เขารับการฝกอบรมระหวางวันท่ี  2 – 5 
กุมภาพันธ 2566 
 

22,000 
 
 
 

22,000 
 
 
 

6,000 
 
 
 
 
 
 
 

2,400 

 

6. การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
การสรางความกาวหนา
ในสายอาชีพ 

การเลื่อนระดับพนักงาน
สวนตําบล 

ไมมีการเลื่อนระดับ ในเดือนตุลาคม 
2565 - มีนาคม 2566 

ไมมี 

 

7. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต การจัดสภาพแวดลอม

การทํางาน 
การจัดกิจกรรม 5 ส. ไมมี 



8. การสงเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
การสงเสริมจริยธรรม
และการรักษาวินัยของ
บุคลากรในหนวยงาน 

การสงเสริมจริยธรรม
และคุณธรรมในองคกร 

สรางความเขาใจบทบาทคณะกรรมการ
มาตรฐานทางจริยธรรมมีหนาท่ี กํากับ 
ติดตามและ ประเมินผล การดําเนินการ 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
๒ . ประมวลจริยธรรมขอกําหนดจริยธรรม
เพ่ือกําหนดเปนเกณฑในการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน 

ไมมี 

 

ข้ันตอนการติดตามผลใหกระทําดังนี้ 

๑. มอบหมายงานใหปฏิบัติดวยตนเอง 

๒. เปดโอกาสใหซักถามขอสงสัยได ในกรณีท่ีมีปญหา 

๓. ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานในระยะเริ่มแรก และคอยๆ ลดการตรวจสอบลงเม่ือ ผูใตบังคับบัญชาแนใจวา 

ผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงานตามท่ีไดรับการสอนไดถูกตอง 

4.แจงใหผูบังคับบัญชาทราบถึงผลการปฏิบัติงาน ท้ังในสวนท่ีผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติไดดีและสวนท่ี ยังตองปรับปรุง

แกไขเพ่ิมเติม เพ่ือเสริมสรางความเชื่อม่ันในตัวเอง และแกไขขอบกพรองเพ่ือการปฏิบัติงานสมบูรณยิ่งข้ึน 


