
 บันทึกขอความ 
สวนราชการ    สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา อําเภอวังเหนือ จังหวัดลําปาง                                   

ท่ี   ลป 79801/- วันท่ี   9 ตุลาคม 2565 

เรื่อง   รายงานผลบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2565 
 
เรียน    นายกองคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา 
 

  ตามทีองคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา ไดประกาศใชแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป
งบประมาณ ๒๕๖๕ และประกาศนโยบายการบริหารหารทรัพยากรบุคคล ประกาศ ณ วันท่ี 3 ตุลาคม๒๕๖4 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาบุคคลมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย ท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือนําความรูมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานในองคกรตามหนาท่ี ความรับผิดชอบ และมุงปฏิบัติใน
กิจกรรมท่ีเก่ียวกับบุคคลเพ่ือทําใหบุคลากร องคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา เปนทรัพยากรมนุษยท่ีมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือทําใหบรรลุเปาหมายขององคกร 
 

บัดนี้ไดสิ้นสุดปงบประมาณ ๒๕๖๕ แลว สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา  
ขอรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร ตามแผนและประกาศดังกลาวฯ ขางตน (รายละเอียด
ตามเอกสารแนบ) 
   

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

      

(นายประสิทธิ์  รักสัตย) 
                                            หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา 
 
ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา 

.............................................................................................................................................................................
      

                                                                 (นางสาวสุธินันท  สงวนสัตย) 
                                รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา 

                                รักษาราชการแทนปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา 
 
ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา 

............................................................................................................................................................................
      

                 (นายประสิทธิ์  สมงอน) 
                                 นายกองคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา อําเภอวังเหนือ จังหวัดลําปาง 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

ประเด็นนโยบาย การดําเนินงาน วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน สรุปสถิติ/
ครั้ง 

ขอเสนอแนะ 

ดานการวางแผน
อัตรากําลัง 
 

ดําเนินการ
จัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป 

เพ่ือใชเปน
กรอบ
อัตรากําลังใน
การรองรับ
ภารกิจของ
อบต. 

แผนอัตรากําลัง 
3 ป (พ.ศ.
2564-2566) 

มีกรอบอัตรากําลัง
ในการรองรับ
ภารกิจของอบต. 

1 ครั้ง -ไมมี 

การสรรหา การ
บรรจุแตงตั้ง 

การสรรหา การ
บรรจุแตงตั้ง 

เพ่ือใหงานอบต.
วังทรายคํา 
บรรลุเปาหมาย 
มีความคลองตัว 
สามารถบริการ
ประชาชนได
อยางรวดเร็ว
และมี
ประสิทธิภาพ 

 - ไมมีการบรรจุและ
แตงตั้งพนักงาน 

ไมมี -ไมมี 

การสรรหา คนดี 
คนเกง เพ่ือการ
ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของ
หนวยงาน 

1.รับโอน(ยาย) 
พนักงานสวน
ตําบล 1 ราย 
คือ 
นางสาวน้ําทิพย  
เสรีสวัสดิ์ 
ตําแหนง 
นักวิชาการเงิน
และบัญชี 

เพ่ือใหงานกอง
คลัง อบต.วัง
ทรายคํา บรรลุ
เปาหมาย มี
ความคลองตัว 
สามารถบริการ
ประชาชนได
อยางรวดเร็ว
และมี
ประสิทธิภาพ 

คําสั่ง อบต.วัง
ทรายคํา ท่ี 
707/2564 
ลงวันท่ี 1 พ.ย.
2564 

งานดานบัญชี
องคการบริหารสวน
ตําบลวังทรายคํา มี
บรรลุเปาหมาย มี
ความคลองตัว 
สามารถบริการ
ประชาชนไดอยาง
รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

1 ราย -ไมมี 

การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1.ประกาศ
องคการบริหาร
สวนตําบลวัง
ทรายคํา เรื่อง 
หลักเกณฑและ
วิธีการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
พนักงานสวน
ตําบล และ
พนักงานจาง 
2.ประกาศองค 

เพ่ือใหเปนไป
ตามเกณฑ
มาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
พนักงานสวน
ตําบล พนักงาน
จาง พนักงานครู
และบุลากรทาง
การศึกษา ดวย
ความโปรงใส 

ประกาศ
องคการบริหาร
สวนตําบลวัง
ทรายคํา เรื่อง 
หลักเกณฑและ
วิธีการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
พนักงานสวน
ตําบล และ
พนักงานจาง 
 

ประกาศผลการ
ปฏิบัติงานและผล
การปฏิบัติงาน
เปนไปดวยความ
โปรงใส เปนธรรม 

ประกาศ 2 
ฉบับ 

-ไมมี 



ประเด็นนโยบาย การดําเนินงาน วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน สรุปสถิติ/
ครั้ง 

ขอเสนอแนะ 

 การบริหารสวน
ตําบลวังทราย
คํา เรื่อง 
หลักเกณฑและ
วิธีประเมินผล
การปฏิบัติงาน
ของพนักงานครู
และบคุลากร
ทางการศึกษา 
ประกาศ ณ 
วันท่ี 30 
กันยายน 
2564 
 
3ประกาศผล
การประเมินการ
ปฏิบัติงานของ
พนักงานสวน
ตําบล องคการ
บริหารสวน
ตําบลวังทราย
คํา ประจําป 
2565(ครึง่ป
แรก) ครั้งท่ี 
1/2565 
(ตุลาคม 
2564-31 
มีนาคม 2565) 
ประกาศ ณ 
วันท่ี 20
เมษายน 2565 

และเปนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพ่ือใหเปนไป
ตามเกณฑ
มาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
พนักงานสวน
ตําบล พนักงาน
จาง พนักงานครู
และบุลากรทาง
การศึกษา ดวย
ความโปรงใส
และเปนธรรม 
 

ประกาศ
องคการบริหาร
สวนตําบลวัง
ทรายคํา เรื่อง 
หลักเกณฑและ
วิธีประเมินผล
การปฏิบัติงาน
ของพนักงานครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
ประกาศ ณ 
วันท่ี 30 
กันยายน 
2564 
ประกาศอบต.วัง
ทรายคํา เรื่อง 
ผลการประเมิน
การปฏิบัติงาน
ของพนักงาน
สวนตําบล 
พนักงานจาง 
และพนักงานครู 
องคการบริหาร
สวนตําบลวัง
ทรายคํา 
ประจาํป พ.ศ.
2565(ครึ่งป
แรก) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประกาศผลการ
ปฏิบัติงานและผล
การปฏิบัติงาน
เปนไปดวยความ
โปรงใส เปนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเมินผล 
การ
ปฏิบัติงาน 2 
ครั้ง/ป ครั้งท่ี 
1 เมษายน 
2565 ครัง้ท่ี 
2 ตุลาคม 
2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ไมมี 

 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย การดําเนินงาน วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน สรุปสถิติ/
ครั้ง 

ขอเสนอแนะ 

 4ประกาศผล
การประเมินการ
ปฏิบัติงานของ
พนักงานจาง
ตําบล องคการ
บริหารสวน
ตําบลวังทราย
คํา ประจําป 
2565(ครึง่ป
แรก) ครั้งท่ี 
1/2565 
(ตุลาคม 
2564-31 
มีนาคม 2565) 
ประกาศ ณ 
วันท่ี 20
เมษายน 2565 
6.ประกาศผล
การประเมินการ
ปฏิบัติงานของ
พนักงานคร ู
องคการบริหาร
สวนตําบลวัง
ทรายคํา 
ประจําป 
2565(ครึง่ป
แรก) ครั้งท่ี 
1/2565 
(ตุลาคม 
2564-31 
มีนาคม 2565) 
ประกาศ ณ 
วันท่ี 20
เมษายน 2565 

 
เพ่ือใหเปนไป
ตามเกณฑ
มาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
พนักงานสวน
ตําบล พนักงาน
จาง พนักงานครู
และบุลากรทาง
การศึกษา ดวย
ความโปรงใส
และเปนธรรม 
 
 
 
เพ่ือใหเปนไป
ตามเกณฑ
มาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
พนักงานสวน
ตําบล พนักงาน
จาง พนักงานครู
และบุลากรทาง
การศึกษา ดวย
ความโปรงใส
และเปนธรรม 
 

ครั้งท่ี 1/2565 
ประกาศ ณ 
วันท่ี 20 
เมษายน 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประกาศอบต.วัง
ทรายคํา เรื่อง 
ผลการประเมิน
การปฏิบัติงาน
ของพนักงาน
สวนตําบล 
พนักงานจาง 
และพนักงานครู 

 
ประกาศผลการ
ปฏิบัติงานและผล
การปฏิบัติงาน
เปนไปดวยความ
โปรงใส เปนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประกาศผลการ
ปฏิบัติงานและผล
การปฏิบัติงาน
เปนไปดวยความ
โปรงใส เปนธรรม 

 
ประเมินผล
การ
ปฏิบัติงาน 2 
ครั้ง/ป ครั้งท่ี 
1 เมษายน 
2565 ครัง้ท่ี 
2 ตุลาคม 
2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประเมินผล
การ
ปฏิบัติงาน 2 
ครั้ง/ป ครั้งท่ี 
1 เมษายน 
2565 ครั้งท่ี 
2 ตุลาคม 
2565  
 

 
-ไมมี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ไมมี 

 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย การดําเนินงาน วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน สรุปสถิติ/
ครั้ง 

ขอเสนอแนะ 

  
7ประกาศผล
การประเมินการ
ปฏิบัติงานของ
พนักงานสวน
ตําบล องคการ
บริหารสวน
ตําบลวังทราย
คํา ประจําป 
2565(ครึง่ป
หลัง) ครั้งท่ี 
2/2565 
(เมษายน 
2565-30 
กันยายน 
2565) 
ประกาศ ณ 
วันท่ี 1 ตุลาคม 
2565 
8ประกาศผล
การประเมินการ
ปฏิบัติงานของ
พนักงานจาง
ตําบล องคการ
บริหารสวน
ตําบลวังทราย
คํา ประจําป 
2565(ครึ่งป
หลัง) ครั้งท่ี 
2/2565 
(เมษายน 
2565-30 
กันยายน 
2565) 
ประกาศ ณ 
วันท่ี 1 ตุลาคม 
2565 
 
 

 
เพ่ือใหเปนไป
ตามเกณฑ
มาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
พนักงานสวน
ตําบล พนักงาน
จาง พนักงานครู
และบุลากรทาง
การศึกษา ดวย
ความโปรงใส
และเปนธรรม 
 
 
 
 
 
เพ่ือใหเปนไป
ตามเกณฑ
มาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
พนักงานสวน
ตําบล พนักงาน
จาง พนักงานครู
และบุลากรทาง
การศึกษา ดวย
ความโปรงใส
และเปนธรรม 
 

 
ประกาศอบต.วัง
ทรายคํา เรื่อง 
ผลการประเมิน
การปฏิบัติงาน
ของพนักงาน
สวนตําบล 
พนักงานจาง 
และพนักงานครู 
องคการบริหาร
สวนตําบลวัง
ทรายคํา  
 
 
 
 
 
 
 
ครั้งท่ี 2/2565 
ประกาศ ณ 
วันท่ี 1 ตุลาคม 
2565 
 

 
ประกาศผลการ
ปฏิบัติงานและผล
การปฏิบัติงาน
เปนไปดวยความ
โปรงใส เปนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประกาศผลการ
ปฏิบัติงานและผล
การปฏิบัติงาน
เปนไปดวยความ
โปรงใส เปนธรรม 

 
ประเมินผล 
การ
ปฏิบัติงาน 2 
ครั้ง/ป ครั้งท่ี 
1 เมษายน 
2565 ครัง้ท่ี 
2 ตุลาคม 
2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประเมินผล 
การ
ปฏิบัติงาน 2 
ครั้ง/ป ครั้งท่ี 
1 เมษายน 
2565 ครั้งท่ี 
2 ตุลาคม 
2565 

 
-ไมมี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ไมมี 



ประเด็นนโยบาย การดําเนินงาน วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน สรุปสถิติ/
ครั้ง 

ขอเสนอแนะ 

 9.ประกาศผล
การประเมินการ
ปฏิบัติงานของ
พนักงานคร ู
องคการบริหาร
สวนตําบลวัง
ทรายคํา 
ประจําป 
2565(ครึง่ป
หลัง) ครั้งท่ี 
2/2565 
(เมษายน 
2565-30 
กันยายน 
2565) 
ประกาศ ณ 
วันท่ี 1 ตุลาคม 
2565 
 

 
เพ่ือใหเปนไป
ตามเกณฑ
มาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
พนักงานสวน
ตําบล พนักงาน
จาง พนักงานครู
และบุลากรทาง
การศึกษา ดวย
ความโปรงใส
และเปนธรรม 
 

 
ประกาศอบต.วัง
ทรายคํา เรื่อง 
ผลการประเมิน
การปฏิบัติงาน
ของพนักงาน
สวนตําบล 
พนักงานจาง 
และพนักงานครู 

 
ประกาศผลการ
ปฏิบัติงานและผล
การปฏิบัติงาน
เปนไปดวยความ
โปรงใส เปนธรรม 

 
ประเมินผล
การ
ปฏิบัติงาน 2 
ครั้ง/ป ครั้งท่ี 
1 เมษายน 
2565 ครัง้ท่ี 
2 ตุลาคม 
2565  
 

 
-ไมมี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การสราง
ความกาวหนาใน
สายอาชีพ 

การเลื่อนระดับ
และแตงตั้ง
พนักงานสวน
ตําบลและ
พนักงานครูให
ดํารงตําแหนงท่ี
สูงข้ึน 

เพ่ือสงเสริมและ
สนับสนุน
ความกาวหนา
ในสายอาชีพ
ของบุลากรใน
องคกร 

 - ไมมีการเลื่อนระดับ
พนักงาน 

ไมมี -ไมมี 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

องคการบริหาร
สวนตําบลวัง
ทรายคํา มีการ
พัฒนาโดยการ
สราง
สภาพแวดลอม
ท่ีดีในการ
ทํางาน 

เพ่ือสนับสนุนให
ผูปฏิบัติงาน
ทํางานไดเต็ม
ศักยภาพและ
สรางแรงจูงใจ
ในการ
ปฏิบัติงาน สราง
ความสมดุล
ระหวางชีวิตการ
ทํางานและชีวิต
สวนตัวใหมี
ความสุข 

สภาพแวดลอม
และอุปกรณใน
การอํานวย
ความสะดวก
และรักษาความ
ปลอดภัยพรอม
ใชงาน 

องคการบริหารสวน
ตําบลวังทรายคํา มี
สภาพแวดลอมใน
การทํางานท่ีดี 

6 ครั้ง/ป -ไมมี 

 



ประเด็นนโยบาย การดําเนินงาน วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน สรุปสถิติ/
ครั้ง 

ขอเสนอแนะ 

การสงเสริม
จริยธรรมและการ
รักษาวินัยของ
บุคลากรใน
หนวยงาน 

การสงเสริม
จริยธรรมและ
คุณธรรมใน
องคกร 

บุคลากรใน
องคกรปฏิบัติ
หนาท่ีไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
โปรงใส 
ตรวจสอบได  

จัดอบรม
โครงการ
สงเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรมแก
พนักงานสวน
ตําบล พนักงาน
จาง ครู 
ประจาํป
งบประมาณ 
พ.ศ.2565 

สรางความเขาใจ
บทบาท
คณะกรรมการ
มาตรฐานทาง
จริยธรรมมีหนาท่ี 
กํากับ ติดตามและ 
ประเมินผล การ
ดําเนินการ 
ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
๒ . ประมวล
จริยธรรม
ขอกําหนด
จริยธรรมเพ่ือ
กําหนดเปนเกณฑ
ในการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีของ
หนวยงาน 

1 ครั้ง/ป -ไมมี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2565 องคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา สงพนักงานสวนตําบลเขารวมอบรม 
จํานวน  7 ราย 

ช่ือ – สกุล หลักสูตร วันท่ีอบรม งบประมาณ สถานท่ี ขอเสนอแนะ 
นางสาวอรพรรณ  ฉัตรเงิน 
ตําแหนง เจาพนักงานพัสด ุ

ก า ร ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ
จําหนายพัสดุ ประจําป  

17-19 ธันวาคม 
2564 

3,900 ร ร . ลํ า ป า ง
เวียงทอง 

-ไมมี 

นางสาวธัญชพัชร  ธนารัตน
ทองศิร ิ
ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ 
 

เจาประเด็นปญหาและขอ
หารือในการจัดเก็บภาษี 
อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง ส ว น
ทองถ่ิน แนวทางปฏิบัติใน
ก า ร จั ด เ ก็ บ ภ า ษี  ก า ร
อุทธรณ การประเมินภาษี 
การบังคับภาษีคางชําระ
ฯลฯรุนท่ี 3 

17-19 ธันวาคม 
2564  

3,900 ร ร . ลํ า ป า ง
เวียงทอง 

-ไมมี 

นายนรภัทร  อวดศรี 
ตําแหนง นายชางโยธา 

นายชางโยธา รุนท่ี 2  30 มกราคม 
2564 -  2
กุมภาพันธ 
2565  

25,000 สถาบันพัฒนา
บุ ค ล า ก ร 
ทองถ่ิน ซอย
คลองหลวง 8 
ตํ าบลคลอ ง
หนึ่ง อ.คลอง
ห ล ว ง  จ .
ปทุมธาน ี

-ไมมี 

นายประสิทธิ์  รักสัตย 
ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด 

พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ก า ร
บริหารงานองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

4 – 6 กุมภาพันธ 
2565 

3,900 โ ร ง แ ร ม
เชียงใหมภูคํา 

-ไมมี 

นางสาวพิมชญา  คนเท่ียง 
ตํ า แหน ง  เ จ า พนั ก ง า น
พัฒนาสังคม 

การบูรณาการฐานขอมูล
สวัสดิการทางสุงคมดาน
ผูสูงอายุ คนพิการ ผูปวย
เอดส 

18-20 
กุมภาพันธ 
2565 

3,900 โ ร ง แ ร ม
เชียงใหมออ
คิด เชียงใหม 

-ไมมี 

นางสาวธมลวรรณ  จัดดี 
ตํ า แหน ง  เ จ า พนั ก ง า น
ธุรการ 

องค ก รท อ ง ถ่ิ น กับการ
บริหารงานอยางมีคุณภาพ 

16-18 มิถุนายน 
2565 

3,900 โ ร ง แ ร ม
บุษยน้ําทอง 

-ไมมี 

นางสาวรัชณีย  ใจยะทัศน 
ตํ า แห น ง  นั ก วิ เ ค ร า ะ ห
นโยบายและแผน 

ซั ก ซ อ ม ก า ร จั ด ทํ า
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ า ย 
ป ร ะ จํ า ป ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2565 

24-26 มิถุนายน 
2565 

3,900 โรงแรมเวียง
ทอง 

-ไมมี 

 


