
 
 
 

ประกาศเจตจํานง ตอตานการทจุริตในการบรหิารงาน 
ขององคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา 

 

เร่ือง การแสดงเจตจํานงสจุริต ดานคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานของผูบริหาร 
 

ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) 
ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต กําหนดใหผูบริหารองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี 
เม่ือวันท่ี 5 มกราคม 2559 เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงาน เขารวมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
กําหนดใหผูบริหารของหนวยงาน กําหนดนโยบาย มาตรการ แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนา
หนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนิน 
งานของหนวยงานภาครัฐ 
 

องคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา จึงขอประกาศเจตจํานงทางการเมือง ในการตอตานการทุจริต
ของผูบริหาร ท่ีจะบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใสปราศจากการทุจริตเพื่อ
เสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา อันจะ
กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติและประชาชน จึงขอใหคําม่ันท่ีจะนําพาคณะผูบริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลวังทรายคําทุกคน ใหปฏิบัติราชการดวย
ความซื่อสัตย สุจริต ยุติธรรม ควบคูกับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และรวมมือกับทุกภาคสวน ในการ
ปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีทุกระดับ รวมท้ังตอบสนองและอํานวยความ
สะดวกแกประชาชน และขอกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา ถือปฏิบัติและดําเนินการ 
โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 

ขอที่ 1 เจตจํานงในการบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต ท้ังตอเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน และ
สาธารณชนภายนอก 
 

เพ่ือเปนการแสดงความต้ังใจ หรือคําม่ันท่ีจะนําพาหนวยงานปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต มี
คุณธรรม มีความโปรงใส ปราศจากการทุจริต และพรอมที่จะไดรับการตรวจสอบการปฏบิัติงานตามเจตจํานง 
ขอ 2 นโยบายในการพัฒนาองคกรใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานในฐานะเปนหนวยงาน
ภาครัฐ 
 

กาํหนดนโยบายในการพัฒนาองคกร ใหมคีุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ในฐานะเปน 
หนวยงานภาครัฐ โดยมุงม่ันพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรม และความโปรงใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 6 ดาน ดังนี้ 



 
1. ดานความโปรงใส ขาพเจาจะบริหารงานดวยความถูกตอง ยุติธรรม ตรวจสอบได โดยประชาชน 

สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารขององคกร พรอมเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้งจากภายในและภายนอก
หนวยงาน  สามารถเขาถึงขอมูลดวยวิธีตางๆ ไดหลากหลายชองทาง การดําเนินการจัดซื้อจัดจางใหเกิดความ
โปรงใสในทุกขั้นตอน และเปดโอกาสใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน เขามามีสวนรวมใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปดเผยขอมูลขาวสารในการดําเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
 
แนวปฏิบัติ 
1. ดําเนินการเปดเผยขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางตอสาธารณชน 
2. ดําเนินการตรวจสอบผลประโยชนทับซอนที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจาง เพ่ือปองกันมิใหราชการเสีย
ประโยชน 
3. ดําเนินการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับการดําเนินงานของ อบต.อยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน
อยูเสมอ 
4. เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจหลักของ อบต. 
5. เปดโอกาสใหประชาชน ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย แสดงความคิดเห็น และติดตามตรวจสอบการ
ดําเนินงานของ อบต. 
6. มีระบบการจัดการเร่ืองรองเรียน และประชาสัมพันธแนวทางการรับเร่ืองรองเรียนใหประชาชนรับทราบ
อยางชัดเจน  รับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ือนํามาพัฒนาปรับปรุงการดาํเนินงาน 
 
นโยบายดําเนนิการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ประกอบดวย 
1. นโยบายหลัก มุงเนน และใหความสําคัญเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางที่ตองดําเนินการตามที่กฎหมายกําหนด
อยางเครงครัด ดวยความโปรงใส มิใหเกิดโอกาสในการเกิดการทุจริตในกระบวน การจัดซื้อจัดจางได 
2. มาตรการ/แนวทาง 
2.1 กํากับใหหนวยงานที่รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจางดําเนินการเปดเผยขอมูลอยางเปนระบบเก่ียวกับการ
จัดซือ้จัดจางผานเว็บไซตของหนวยงานและเว็บไซตอ่ืนๆ รวมถึงชองทางอ่ืนๆ ท่ีหลากหลาย 
2.2 กํากับใหหนวยงานที่เก่ียวของจัดทําขอมูลสรุปเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางเปนประจําทุกเดือน และเผยแพร
ตอท่ีสาธารณะทั้งทางเว็บไซตและชองทางอ่ืนที่หลากหลาย 
2.3 กําหนดมาตรการตรวจสอบความสัมพันธระหวางเจาหนาที่ท่ีเก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจางและผูเสนองาน 
โดยกําหนดเปนข้ันตอนหนึ่งในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง เพ่ือปองกันผล ประโยชนทับซอน 
2.4 กํากับใหหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดใหมีการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง รวมถึงการรายงานผลการ
วิเคราะห เพ่ือนํามาปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจางเปนประจําอยางตอเนื่อง 
 
 
 
 



นโยบายการใหเปดเผย และเขาถึงขอมูลของหนวยงาน ประกอบดวย 
1. นโยบายหลัก สงเสริมใหมีการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับบทบาทภารกิจ และขอมูลการดําเนินงานตามอํานาจ
หนาที่ที่กฎหมายกําหนด เพื่อเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียสามารถเขาถึงขอมูลของหนวยงานไดหลากหลาย
ชองทาง โดยยึดหลักความถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน ตรงไปตรงมาและตรวจสอบได ภายใตบทบัญญัติของ
กฎหมาย 
2. มาตรการ/แนวทาง 
2.1 กําหนดใหหนวยงานประชาสัมพันธ จัดทําสื่อเอกสารเผยแพรขอมูลของหนวยงานในชองทางที่หลากหลาย 
2.2 พัฒนาบุคลากรของ อบต. ประชาสัมพันธ ใหมีความรอบรูขอมูลตางๆ ในภาพรวมของ อบต. เพ่ือ
ใหบริการขอมูลตลอดเวลาทําการ และนอกเวลาทําการ 
2.3 พัฒนาเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือทําการเผยแพรขอมูลที่เก่ียวของ 
2.4 กําหนดใหทุกหนวยงานยอยใน อบต. จัดทําผลการดําเนินงาน พันธกิจ เพ่ือเผยแพรผลการดําเนินงานของ 
อบต.อยางตอเน่ือง 
 
นโยบายสงเสริมบทบาทของผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน ประกอบดวย 
1. นโยบายหลัก ใหความสําคัญและเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย เขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน ตั้งแต
รวมแสดงความคิดเห็น รวมวางแผน/จัดทําแผนงาน รวมดําเนินการรวมถึงรวมตรวจสอบ การดําเนินงานของ 
อบต. 
2. มาตรการ/แนวทาง 
2.1 จัดใหมีคณะกรรมการพัฒนา อบต. ตามพันธกิจโดยการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย 
2.2 สงเสริมใหทุกหนวยงานภายใน อบต. ดําเนินโครงการภายใตการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย 
 
นโยบายการจัดการเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน/การใหบริการของหนวยงาน ประกอบดวย 
1. นโยบายหลัก สงเสริมและพัฒนาระบบการจัดการรับเร่ืองรองเรียนที่มีประสิทธิภาพ ทั้งเร่ืองรองเรียน
เก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาที่ รวมถึงเร่ืองรองเรียนเกี่ยวกับการดําเนินงานของอบต.วังทรายคํา 
เพื่อใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามารวมติดตามตรวจสอบ โดยสามารถเขาถึงระบบการรองเรียนไดอยางรวดเร็ว 
2. มาตรการ/แนวทาง 
2.1 จัดใหมีหนวยงานกลางรับเร่ืองรองเรียน 
2.2 จัดใหมีคูมือที่แสดงชองทาง ขั้นตอนการรองเรียน และกระบวนการจัดการเร่ืองรองเรียน 
2.3 กํากับใหหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการตามกระบวนการเร่ืองรองเรียนอยางเครงครัด และรายงานผล
การจัดการเร่ืองรองเรียนใหผูรองเรียนทราบตามกําหนดเวลาที่เหมาะสม 
2.4 กํากับใหหนวยงานที่เกี่ยวของจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินการเร่ืองรองเรียน พรอมระบุปญหา
อุปสรรค เสนอตอผูบริหารเพื่อหาแนวทางแกไข 
๓. ดานความพรอมรับผิด มีเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานและพรอมท่ีจะรับผิดในการทํางาน และการ
บริหารงานเม่ือเกิดความผิดพลาด เพ่ือสรางความเช่ือม่ันแกสังคมวาการขับเคล่ือนหนวยงาน ใหเปนไปอยางมี
คุณธรรมและธรรมาภิบาล 



แนวปฏิบัติ 
1. ผูบริหารและบุคลากรทุกระดับพรอมรับผิดชอบตอผลงานของ อบต.วังทรายคํา ที่สงผลกระทบและเกิด
ความเสียหายตอสังคมโดยรวม 
2. บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานดวยความเต็มใจ เต็มความสามารถโดยมุงผลสําเร็จของงานและ พรอมรับฟงการ
วิพากษ/ติชมจากผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย และนาํมาปรับปรุงพัฒนางานใหดียิ่งขึ้น 
3. อบต.วังทรายคําพรอมรับผิดชอบผลการปฏิบัติงานที่ผิดพลาด และมีมาตรการดําเนินการตอบุคลากรท่ีขาด
ความรับผิดชอบ ซึ่งสงผลใหเกิดความเสียหายตอทางราชการ 
 

2.1 ความพรอมรับผิดในการปฏิบัติงาน/การบริหารงาน ทุกขั้นตอนตองมีความถูกตองตาม
กฎหมาย ระเบียบอยางครบถวน เครงครัด ประกอบดวย 
 
2.1.1 นโยบายหลัก สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรทุกระดับทั้งผูบริหาร และเจาหนาที่ใหความสําคัญกับการ
ปฏิบัติงาน/การบริหารงาน ดวยความมุงม่ัน อยางเต็มประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาที่โดย
ยึดหลักความถูกตอง เปนธรรม เทาเทียม โดยสนับสนุนสงเสริมใหผูบริหารทุกระดับยึดหลักการบริหารตาม
หลักธรรมาภิบาลโดยเครงครัดและตอเนื่อง และกํากับใหบุคลากรทุกฝายปฏิบัติหนาที่ตามกรอบจรรยาบรรณ
ของขาราชการ อบต.วังทรายคํา 
 
2.1.2 มาตรการ/แนวทาง 
1. สนับสนุนใหเจาหนาที่จัดใหทําคูมือการปฏิบัติงานตามภารกิจ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบในชองทาง
ที่หลากหลาย 
2. จัดใหมีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติตามภารกิจหลัก และระยะเวลาที่ใชในการดําเนนิการเพื่อใหผูรับบริการ
หรือใหผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน 
3. สรางขวัญและแรงจูงใจโดยการประกาศยกยองใหแกบุคลากรท่ีมีจรรยาบรรณดีเดนประจําป 
4. กําหนดใหมีการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารงานของผูบริหารระดับหนวยงานภายใน อบต. 
5. ดําเนินการตามระเบียบวินัยบุคลากรของ อบต.อยางเครงครัด 
 
2.2 นโยบายการแสดงเจตจํานงของผูบริหารในการบริหารงานอยางซ่ือสัตยสุจริต และมีธรรมาภิบาล 
ประกอบดวย 
 
2.2.1 นโยบายหลัก สงเสริมใหผูบริหารทุกระดับมีความมุงม่ันตั้งใจ ท่ีจะนําหนวยงานใหดําเนินงานตาม
ภารกิจดวยความโปรงใส ปราศจากการทุจริต บริหารราชการโดยยึดหลักซื่อสัตย สุจริต และพรอมรับผิดชอบ
หากเกิดความไมเปนธรรมหรือการทุจริตข้ึนใน อบต. 
 
2.2.2 มาตรการ/แนวทาง 
1. จัดใหมีการแสดงเจตจํานงวาจะบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริตตอเจาหนาท่ีในหนวยงานและตอ
สาธารณชน 



2. กําหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรม และความ
โปรงใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในแตละ
ดาน คือ ดานความโปรงใส  ดานความพรอมรับผิด ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ดาน
วัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน และดานการส่ือสารภายในหนวยงาน 
 
3. ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มีเจตจํานงสุจริตที่จะสงเสริมใหมีการปฏิบัติงานโดยยึด
หลักคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริตตอหนาที่ โดยไมใช
ตําแหนงและหนาที่ ในการเอ้ือประโยชนหรือรับสินบนแตอยางใด 
แนวปฏิบัติ 
1. ผูบังคับบัญชาและบุคลากรทุกคนรักษาจรรยาบรรณขาราชการ อบต.และวินัยของตนเอง เสริมสรางพัฒนา
ใหผูอยูใตบังคับบัญชารักษาจรรยาบรรณขาราชการและมีวินัย รวมทั้งปองกันไมใหผูอยูใตบังคับบัญชากระทํา
ผิดวินัย 
2. อบต.วังทรายคํา ดําเนินการทางวินัยแกผูกระทําผิดวินัยอยางเครงครัด 
 
3.1 นโยบายในการปองกันไมใหบุคลากรมีการรับหรือเรียกรับเงิน ส่ิงของ หรือผลประโยชนใดๆ จากผูมี
สวนไดสวนเสีย ประกอบดวย 
 

3.1.1 นโยบายหลัก ใหความสําคัญในการปองกันไมใหบุคลากรรับหรือเรียกรับเงิน ส่ิงของหรือผลประโยชน
ใดๆ จากผูมีสวนไดสวนเสียตามหลักนิติธรรม โดยยึดหลักความซื่อสัตยสุจริตในการปฏิบัติหนาท่ี เขมงวดกับ 
การปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ รวมทั้งใชมาตรการเด็ดขาดเพื่อปองกันไมใหบุคลากรเรียกรับเงิน ส่ิงของ 
หรือผลประโยชนอ่ืนใดจากผูมีสวนไดสวนเสีย 
 
3.1.2 มาตรการ/แนวทาง 
1. กําหนดใหมีคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน และเผยแพรใหถือปฏิบัติโดย
ทั่วกัน 
2. ใหความรูเก่ียวกับการลงโทษทางวินัย เม่ือบุคลากรกระทําความผิดเพื่อใหบุคลากรตระหนักในการไมรับ
หรือเรียกรับเงิน ส่ิงของ หรือผลประโยชนใดๆ จากผูมีสวนไดสวนเสีย 
 
3.2 นโยบายหลักเกี่ยวกับการปองกันไมใหบุคลากรใชตําแหนงหนาที่ในการเอื้อประโยชน  ประกอบดวย 
3.2.1 นโยบายหลัก ใหความสําคัญและใชมาตรการเด็ดขาดเกี่ยวกับการปองกันไมใหบุคลากรใชตําแหนง
หนาที่ของตนอยางไมเปนธรรมเพ่ือเอ้ือประโยชนแกตนเอง พวกพอง หรือผูอ่ืน โดยยึดหลักความซื่อสัตยสุจริต
ในการปฏิบัติหนาที ่
 
 
 
 



3.2.2 มาตรการ/แนวทาง 
1. กําหนดใหมีการรณรงคเผยแพรหรือใหความรูเก่ียวกับโทษวินัยในการใชตําแหนงหนาที่ของตนอยางไมเปน
ธรรมเพ่ือเอ้ือประโยชนแกตนเอง พวกพอง หรือผูอ่ืน 
2. สอดสองและปองกันการปฏิบัติงานของบุคลากรไมใหมีพฤติกรรมที่เขาขายการใชตําแหนงในการเอ้ือ
ประโยชนแกตนเองพวกพอง หรือผูอ่ืน 
 
3.3 นโยบายเกี่ยวกับความปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย ประกอบดวย 
3.3.1 นโยบายหลัก ตระหนักและใหความสําคัญการทุจริตเชิงนโยบายซึ่งมีลักษณะเปนการทุจริตที่เกิดจาก
ความสัมพันธเก้ือหนุนกันระหวางผูบริหารของหนวยงานกับผูมีสวนไดสวนเสียที่เปนหนวยงานธุรกิจเอกชน/
พวกพอง หรือมีการแทรกแซงทางการเมืองรวมดวย เพื่อเอ้ือประโยชนในสัญญาโครงการหรือสัมปทานของ
หนวยงาน หรือแลกเปล่ียนกับการกําหนดนโยบายหรือการอนุมัติใดๆ ของผูบริหารหนวยงาน 
 
3.3.2 มาตรการ/แนวทาง 
1. กําหนดใหมีการรณรงคเผยแพร หรือใหความรูเก่ียวกับโทษวินัย เม่ือมีการทุจริตเชิงนโยบาย 
2. กําหนดใหมีการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารงานของผูบริหารระดับหนวยงานภายใน อบต. 
 
4. ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร จะบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุงตอบสนอง
ความตองการของประชาชนดานการบริการที่รวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาคโปรงใสและเปนธรรม ไมทนตอการ
ทุจริตทั้งปวงและมีความละอายและเกรงกลัวที่จะกระทําทุจริตรวมทั้งการดําเนินการ เพื่อปองกันผลประโยชน
ทับซอน 
แนวปฏิบัติ 
1. ผูบริหารสูงสุดเปนผูนําในการแสดงเจตจํานงซื่อสัตยสุจริต และกําหนดใหมีการปฏิบัติงานดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตอยางเปนรูปธรรม 
2. แตงตั้งคณะทํางานตอตานการทุจริตเพื่อการบริหารงานท่ีโปรงใส ดําเนินการปรับปรุงพัฒนาระบบงาน 
กําหนดมาตรการออกระเบียบ เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงการเกิดผลประโยชนทับซอน
ในการดําเนินงาน 
 
4.1 นโยบายการปลูกฝงและการสรางใหเกิดวัฒนธรรมสุจริตในหนวยงาน ประกอบดวย 
4.1.1 นโยบายหลัก การใหความสําคัญกับการถายทอดพฤติกรรมการทํางานที่ดีใหกับบุคลากร มีคุณธรรม
และซื่อสัตยสุจริตใหแกกันอยูเสมอ ไมยอมรับ ไมทนตอพฤติกรรมการทุจริตในการปฏิบัติงานทุกประเภท เกิด 
ความอายและกลัวที่จะกระทาํการทุจริต ไมเพิกเฉยและพรอมที่จะดําเนินการเพื่อยับยั้งการทุจริต 
 
4.1.2 มาตรการ/แนวทาง 
1. กําหนดใหมีการรณรงคหรือใหความรูเกี่ยวกับการลงโทษวินัยเม่ือบุคลากรกระทําการทุจริต 



2. สรางแรงจูงใจเพื่อใหบุคลากรมีการปฏิบัติงานอยางสุจริต ไมเพิกเฉย และพรอมที่จะดําเนินการเพื่อยับยั้ง
การทุจริต 
4.2 นโยบายเกี่ยวกับการดําเนินการเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน ประกอบดวย 
4.2.1 นโยบายหลัก ใหความสําคัญเก่ียวกับการดาํเนินการเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน  โดย
ใหบุคลากรในหนวยงานมีความเขาใจเก่ียวกับการกระทําที่เปนผลประโยชนทับซอนหรือสามารถแยกแยะ
ประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมได และใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
 
4.2.2 มาตรการ/แนวทาง 
1. กําหนดใหมีการจัดทําคูมือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนของ อบต.วังทรายคํา 
2. กําหนดใหมีการถายทอดความรูเก่ียวกับเร่ืองผลประโยชนทับซอน 
 
4.3 นโยบายการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงาน ประกอบดวย 
4.3.1 นโยบายหลัก  ใหความสําคัญกับการปองกันการทุจริต โดยจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตของหนวยงานและการนําแผนไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งใหความสําคัญ
กับกระบวนการตรวจสอบถวงดุลภายในเกี่ยวกับการดําเนินงานที่มีความเส่ียงหรือมีโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต 
 
4.3.2 มาตรการ/แนวทาง 
1. กําหนดใหมีการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบดําเนินการและประเมินผลการ
ดําเนินงาน รวมทั้งรายงานตามแผนปฏิบัติการปองกันทุจริตประพฤติมิชอบ 
2. จัดตั้งกลุมบุคลากรหรือจัดตั้งชมรมเพื่อการบริหารงานโปรงใส ชวยการปองกันและตรวจสอบการทุจริต
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
 
5. ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน จะปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากรมุงเนนผลประโยชน
สวนรวม มีความรู ความเขาใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ
บริหารงานและการดําเนินชีวิต มีความเปนธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรมในการบริหารงานในเร่ืองการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดลอมในการทาํงาน 
 
แนวปฏิบัติ 
1. มีการกําหนดขั้นตอน คูมือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน มีการปฏิบัติงานตาม คูมือหรือมาตรฐาน
เพื่อลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ และใหความสําคัญกับการปฏิบัติงานอยางเปนธรรม เทาเทียมและเปนไป
ตามหลกัธรรมาภิบาล 
2. มีระบบการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่และกํากับมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานอยางเครงครัดโดยผูบังคับบัญชาทกุระดับ 
3. ผูบริหารทุกระดับมีคุณธรรมในการบริหารงาน ทั้งดานการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ และ
การมอบหมายงานอยางเปนธรรม 



4. ผูบริหารทุกระดับเสริมสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ืออํานวยและสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ใหมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
5.1 นโยบายเกี่ยวกับการกําหนดคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักท่ีชัดเจนและเปนไป
ตามระเบียบขั้นตอน และมีระบบปองกันและตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี  
ประกอบดวย 
 
5.1.1 นโยบายหลัก  ใหความสําคัญและเขมงวดกับการปฏิบัติงานของบุคลากรตามมาตรฐาน/คูมือการ
ปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกตองและความเสมอภาค ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอยาง
เครงครัดและเปนธรรม 
 
5.1.2 มาตรการ/แนวทาง 
1. ใหมีการปฏิบัติงานตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
2. ใหมีการปฏิบัติงาน/การบริการตามภารกิจหลักดวยความเปนธรรม 
3. ใหบุคลากรปฏิบัติงานตามระเบียบ ข้ันตอนอยางเครงครัด เปนมาตรฐาน และยึดหลักความถูกตอง 
 
5.2 นโยบายคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล 
5.2.1 นโยบายหลัก ใหความสําคัญเก่ียวกับระบบคุณธรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลดวยหลักคุณธรรม 
ยึดหลักการคํานึงถึงความรูความสามารถและมาตรฐานการปฏิบัติงาน และหลักความยุติธรรม 
 
5.2.2 มาตรการ/แนวทาง 
1. จัดทําแนวทางหรือวิธีปฏิบัติการบริหารงานบุคคลดานการบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีความชัดเจน เชน 
การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย การพิจารณาความดีความชอบเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือน และการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลในรูปแบบตางๆ 
2. จัดใหมีการบริหารทรัพยากรบุคคลดวยระบบคุณธรรม ไมใชหลักอุปถัมภ และใชหลักความม่ันคงการรับรอง
การเปนอาชีพ มีทางกาวหนา มีคาตอบแทน และสวัสดิการท่ีเหมาะสม ที่เปนเกียรติและศักดิ์ศรี 
3. สรางแรงจูงใจเพ่ือรักษาบุคลากรใหปฏิบัติงานดวยความจงรักภักดี 
 
5.3 นโยบายคุณธรรมในการบริหารงบประมาณ ประกอบดวย 
5.3.1 นโยบายหลัก ใหความสําคัญกับการบริหารงบประมาณและการใชจายเงินงบประมาณอยางเปนระบบ 
ตามหลักความโปรงใส หลักนิติธรรม ตรวจสอบไดและพิจารณาใชจายในสิ่งที่จําเปนตอการดําเนินงานตาม
ภารกิจของ อบต. อยางมีประสิทธิภาพ/ประสิทธิผล โดยยึดหลักความคุมคา 
 



5.3.2 มาตรการ/แนวทาง บริหารงบประมาณโดยใชหลักธรรมาภิบาล และการใชจายเงินงบประมาณให
เปนไปดวยความจําเปน คุมคา โปรงใส และตรวจสอบได ยึดหลักการบริหารมุงเนนผลสัมฤทธ์ิและบริหาร
งบประมาณแบบมุงเนนผลงาน 
 
5.4 นโยบายในการมอบหมายที่มีความเปนธรรม เทาเทียม และไมเลือกปฏิบัติ  ประกอบดวย 
5.4.1 นโยบายหลัก ใหความสําคัญเก่ียวกับการมอบหมายงานใหแกผูใตบังคับบัญชา โดยการกระจายงานใน
หนาท่ีความรับผิดชอบ และอํานาจการตัดสินใจภายในขอบเขตที่กําหนด โดยไมเลือกปฏิบัติ เปนธรรมแกผูรับ
มอบหมายงานทุกคนอยางเทาเทียมกัน มีการสื่อสารและเอาใจใสติดตามในการมอบหมายงานท่ีไดมอบหมาย 
ไปตลอดจนรับผิดชอบในผลของงานที่ไดรับมอบหมาย 
 
5.4.2 มาตรการ/แนวทาง 
1. กระจายอํานาจหนาที่และมอบหมายงานในหนาที่ รับผิดชอบ โดยคํานึงถึงขอบเขตอํานาจหนาที่ตาม
กฎหมายโดยไมเลือกปฏิบัติ 
2. ติดตามตรวจสอบและรับผิดชอบผลของงานที่ไดรับมอบหมาย 
 
5.5 นโยบายท่ีใหความสําคัญกับสภาพแวดลอมท่ีเอื้ออํานวยและสงเสริมการปฏิบัติงาน ประกอบดวย 
5.5.1 นโยบายหลัก ใหความสําคัญกับสภาพแวดลอมการทํางานของผูปฏิบัติงาน สงเสริมสนับสนุนในการ
สรางสภาพแวดลอมที่เอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติงาน 
 
5.5.2 มาตรการ/แนวทาง การจัดสภาพแวดลอมการทํางานตามความตองการของบุคลากรของ อบต. ที่
เหมาะสม จําเปน ที่เอ้ืออํานวยและสงเสริมการปฏิบัติงาน 
 
6. ดานการส่ือสารภายในหนวยงาน จะสงเสริมและพัฒนาชองทางการส่ือสารโดยนําเทคโนโลยีทันสมัยมา
ปรับใชในการประชาสัมพันธใหประชาชน และบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา เขาถึงขอมูล
ขาวสารท่ีเก่ียวของไดโดยเปดเผย รวดเร็ว ถูกตอง และประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสาร เบาะแส
ทุจริตรองเรียนรองทุกขผานเว็บไซตของศูนยรับเร่ืองราวรองเรียนรองทุกของคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา 
 
แนวปฏิบัติ 
1. ใหความสําคัญในการเปดเผยและการเขาถึงขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา อยางเปด
กวาง ทั่วถึงบนพื้นฐานแหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 ควบคูไปกับการเปด
โอกาสการมีสวนรวมของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย และประชาชน 
 
6.1 นโยบายหลัก ใหความสําคัญของรูปแบบ วิธีการ การส่ือสารเพื่อถายทอดเก่ียวกับนโยบายทั้ง 5 ดาน ให
บุคลากรทุกคนทุกประเภททุกระดับใน อบต. รับทราบเพ่ือใหเกิดผลตอความตระหนักและใหความสําคัญถึง
การปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมและความโปรงใส 




