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ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ดวยงานกองการเจาหนาที่ เปนสวนหนึ่งภายในสำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลวังทรายคำ มี
หนาที่ในการบริหารทรัพยากรมนุษย  จัดการนำเปาหมายของบุคลากรและเปาหมายขององคกรใหมาบรรจบ
กัน เพื่อความสำเร็จรวมกันขององคกรและบุคคล  ความสำคัญของการบริหารทรัพยากรมนุษยนั้น จะประกอบ
ไปดวย 3 ดาน คือ ดานบุคลากร ดานองคกร และดานสังคม ทั้งนี้ โดยองคประกอบทั้ง 3 ดาน จะตอง
สอดคลองตามวิสัยทัศน  นโยบายและยุทธศาสตรการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลวังทรายคำ 
แผนบริหารทรพัยากรบุคคล และแผนปฏิบัติราชการประจำป  
 ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไดมีการดำเนินการ ดังนี้ 
1. การดำเนินการเรื่องพนักงานจางตามภารกิจลาออก   จำนวน  1  ราย  ดังนี้ 
 1.นายสุทธิพงษ   คิดอาน  ตำแหนง พนักงานสูบน้ำพลังไฟฟา 
2. การดำเนินการประเมินเลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญการ  จำนวน  1  ราย  ดังน้ี 
 1.นางปริยากร  คำธิติอัศวกุล  ตำแหนง ครู  สังกัด โรงเรียนองคการบริหารสวนตำบลวังทรายคำ 1 
บานปาสัก 
 
ดานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
 การพัฒนาทรพัยากรบุคคลท่ีดี ตอเนื่อง ควรมีการรวบรวมขอมูลเก่ียวกับงานท่ีไดดำเนินการแลวเสร็จ
ในแตละป เพ่ือใชประกอบการพัฒนา ปรับปรุง วางแผนในการกำหนดกิจกรรมหรือผลงานที่ควรดำเนินการใน
ปถัดไป  
 โดยในป พ.ศ.2562 องคการบริหารสวนตำบลวังทรายคำ ไดมีการจัดสงบุคลากรเขารับการอบรมกับ
หนวยงานภายนอก จำนวน    14  หลักสูตร     23    คน 


