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สวนที่ 4  การติดตามและประเมินผล 
4.1 การติดตามและประเมิลผลยุทธศาสตร 

    พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2545  มาตรา 3/1  กําหนดวาการบริหาร
ราชการแผนดินตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐความมีประสิทธิภาพ
ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ   การลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการกระจายภารกิจและทรัพยากรให แกทองถ่ิน
การกระจายอํานาจการตัดสินใจการอํานวยความสะดวก   และตอบสนองความตองการของประชาชนมี
ผูรับผิดชอบตอผลงาน  เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเปนไปตามพระราชบัญญัติดังกลาว  จึงไดมีการตราพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2446  มีกําหนด ใหองคกรภาครัฐตอง
นําหลักการพระราชบัญญัติฯ ไปสูการปฏิบัติราชการของหนวยงานใหบรรลุเปาหมาย  ท้ังนี้การบริหารราชการ
เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐจะตองมีการจัดทําแผนพัฒนาแผนปฏิบัติการลวงหนา  โดยแผนดังกลาว
ตองกําหนดใหมีรายละเอียดข้ันตอนระยะเวลางบประมาณดําเนินการ  เปาหมาย  ผลสัมฤทธิ์ ภารกิจและ
ตัวชี้วัดความสําเร็จตลอดจนมีการติดตามและประเมินผล และเพ่ือตอบสนองตอแนวทางดังกลาว  และ
กระทรวงมหาดไทยไดประกาศใชระเบียบวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนทองถ่ิน    (ฉบับ
ท่ี 2)  พ.ศ. 2559  โดยกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจําเปนตองมีการแปลงยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติ 
   ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2)  
พ.ศ. 2559   ขอ 13 (3)  กําหนดใหองคกรมีการติดตามและประเมินผลโดยรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึง
ไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน 
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังปดประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนทราบ
โดยท่ัวกันในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไว
เปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป    การ
ติดตามและประเมินผลเปนกิจกรรมท่ีสําคัญในกระบวนการจัดทําแผนพัฒนา  เพ่ือใหองคกรทราบ
ความกาวหนา ปญหาอุปสรรค ความสําเร็จ ในการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท่ีชัดเจน เปนระบบและสามารถนํา
ผลสรุปจากการติดตามและประเมินผลไปพิจาณาปรับปรุงการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในปตอไปไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

4.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
แนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน 
1. การติดตาม มีวัตถุประสงค 
1) เพ่ือนําผลการดําเนินการท่ีปฏิบัติไดจริงตามยุทธศาสตรไปปรับปรุงใหสามารถดําเนินการตอไปได

ตามวัตถุประสงคและเปาหมาย 
2) เพ่ือนําขอมูลหรือผลท่ีไดจากการประเมินผลเสนอตอหนวยงานรับผิดชอบผูมีสวนเก่ียวของกับ 

แผนฯ ในดานความกาวหนาและผลสัมฤทธิ์ของแผน 
3) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและคุณภาพของการบริหารแผนยุทธศาสตร และการวางแผนยุทธศาสตร

ครั้งตอไป  โดยเครื่องมือในการติดตามตรวจสอบและประเมินวิธีการติดตาม 
- การสังเกต   -  การจัดบันทึก 
- การสัมภาษณ   - การสํารวจตรวจสอบ 
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2. การประเมินผล 
     การประเมินผลแผนยุทธศาสตรจําเปนตองมีเกณฑมาตรฐาน  และตัวชีวัด   เพ่ือใชเปนกรอบใน 

การประเมินผลเพ่ือใหเกิดความชัดเจนเปนระบบมีมาตรฐาน  และเปนท่ียอมรับโดยประกอบดวยเกณฑท่ีสําคัญ 
2 ระดับ  คือ 

- เกณฑการประเมินหนวยงาน 
- เกณฑการประเมินโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


