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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา 
เรื่อง  การรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  

ประจําปงบประมาณ   2563 
******************************************************** 

  ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 287 วรรค 3 บัญญัติใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตองรายงานผลการดําเนินงานตอประชาชนในเรื่องการจัดทํางบประมาณการใชจายและผลการ
ดําเนินงานในรอบป เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบและกํากับการบริหารจัดการองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 ขอ 
30(5) และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 (ฉบับ    
ท่ี 2)  กําหนดใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน 
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนทราบในท่ี
เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารหองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศ
โดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
  ดังนั้น เพ่ือการปฏิบัติใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช  
2550 มาตรา 287 วรรค 3 และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2559 (ฉบับท่ี 2)  และเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน และรายงานผลการติดตาม
และประเมินผลใหประชาชนตําบลวังทรายคําทรายอยางนอยปละ 1 ครั้ง  องคการบริหารสวนตําบลวังทรายคําได
ดําเนินการเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน ในการประชุมสภาสมัยสามัญท่ี 4  ครั้งท่ี 1  ลงวันท่ี 
14  ธันวาคม  2563  เปนท่ีเรียบรอยแลว  จึงขอประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
งบประมาณประจําป  2563   มาเพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบและกํากับการบริหารจัดการองคการ
บริหารสวนตําบลวังทรายคําดังนี้ (รายละเอียดท่ีแนบมานี้) 
 

   ประกาศ ณ  วันท่ี       ธันวาคม  พ.ศ. 2563 
 
 
        (ลงชื่อ)       ณัฐ   อุทธิยัง 
          (นายณัฐ   อุทธิยัง) 
     ปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา 
                                   ปฎิบัติหนาท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา 
 

    
 

 
 
 



 
 

บทนํา 
 

           จากการท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 ไดสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาท
และอํานาจหนาท่ี มีอิสระในการบริหารจัดการทองถ่ินของตนเองดังเห็นไดจากหมวด 15  การปกครองทองถ่ิน ตั้งแต
มาตรา 272 ถึงมาตรา 281 สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและอํานาจหนาท่ีตาง ๆ เพ่ิมมากข้ึน ท้ัง
ในดานโครงสรางพ้ืนฐานดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบรอย ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม การทองเท่ียวดานการบริหารจัดการ การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรม ชาติสิ่งแวดลอม และดานศิลปะวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน พระราชบัญญัติ
สภาตําบล    และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537   และแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี   6  พ.ศ.  2552  ตาม
มาตรา 67 และ มาตรา 68  อยางไรก็ดี  แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีอํานาจหนาท่ีเพ่ิมมากข้ึน  แตองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจํากัด ท้ังทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุ อุปกรณ  ดังนั้น
เพ่ือใหการดําเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุด
แกทองถ่ินของตน  “แผนพัฒนาทองถ่ิน” ซ่ึงในปจจุบันได ปรับเปลี่ยนเปน “แผนยุทธศาสตร” อันเปนเครื่องมือท่ี
สําคัญประการหนึ่งท่ีจะทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สามารถดําเนินงานไดตามเปาหมายท่ีวางไว  จึงจําเปนตองมี
การกําหนดแผนสามารถตอบสนองตอการทํางานเพ่ือพัฒนาทองถ่ินและสามารถบงชี้ความสําเร็จของแผนไดดวย ดวย
เหตุท่ีการวางแผนมีความสําคัญ 5 ประการ คือ (1) เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนท่ีจะ
เกิดข้ึนในอนาคต (2) ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหม ๆ  เขามาในองคกร (3)   ทําใหการดําเนินการของ
องคกรบรรลุเปาหมายท่ีปรารถนา   (4)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซํ้าซอนและ (5) ทําใหเกิดความ
แจมชัดในการดําเนินงาน ดังนั้นการวางแผนจึงกอใหเกิดประโยชนดังนี้คือ ทําใหการดําเนินงานบรรลุจุดมุงหมายเปน
การประหยัด ลดความไมแนนอนใชเปนเกณฑในการควบคุม สงเสริมใหเกิดนวัตกรรมและการสรางสรรค พัฒนา
แรงจูงใจพัฒนาการแขงขัน และทําใหเกิดการประสานงานท่ีดี   ดังนั้นการวางแผนจึงเปน “การพิจารณา และกําหนด
แนวทางปฎิบัติงานใหบรรลุเปาหมายท่ีปรารถนา เปรียบเสมือนเปนสะพานเชื่อมโยงระหวางปจจุบัน และอนาคต  
(Where we are to where we want to ) เปนการคาดการณสิ่งท่ียังไมเกิดข้ึน   ฉะนั้นการวางแผนจึงเปน
กระบวนการทางสติปญญาท่ีพิจารณา กําหนดแนวทางปฏิบัติงานมีรากฐานการตัดสินใจตามวัตถุประสงค ความรูและ
การคาดคะเนอยางใชดุลยพินิจ ฉะนั้นจึงกลาวไดวา “การวางแผนคือ ความพยายามท่ีเปนระบบ   (System 
attempt)    เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดสําหรับอนาคต เพ่ือใหองคการบรรลุผลท่ีปรารถนา”  จากท่ี
กลาวมาขางตนแมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผล
การดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนได    ก็ไมสามารถท่ีจะบงบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได  “ระบบติดตาม” จึงเปน
เครื่องมือสําคัญท่ีชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงานรวมถึง    “ระบบติดตาม”     จึงเปนเครื่องมือ
สําคัญท่ีชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ท่ีคอยเปนตัวบงชี้วา ผลจาก
การดาเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไร เพ่ือนําขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข 
ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติการดําเนินงาน ซ่ึงเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 ขอ 30 (5) องคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา  จึงขอประกาศผลการ
ดําเนินงานการจัดทํางบประมาณ การใชจาย และผลการดําเนินงาน รวมท้ังการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน  
 
 
 
 
 



ความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผน  
การติดตามถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการท่ีดําเนินการอยูโดยท่ี 

“การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมา เพ่ือใหขอมูลปอนกลับ 
(feedback) เก่ียวกับการดําเนินงานโครงการปญหาท่ีกําลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงาน หากไมมี
ระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดําเนินงานใหลุลวง คาใชจายโครงการสูงเกินกวาท่ี
กําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ีควรจะเปนเกิดปญหาในการควบคุม
คุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวาง
หนวยงานกับกลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจากโครงการในทางตรงกันขามหากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแลว จะ
กอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (cost – effective) ดําเนินงานดานตางๆ ยก  ตัวอยางเชน   การใหขอมูล
ปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตาง ๆ  การระบุปญหาท่ีเกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทาง
แกปญหาการติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย, การติดตามดูประสิทธิภาพในการ
ดําเนินงานของสวนตาง  ๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดําเนินงานโดยสวนใหญแลวผูบริหาร
โครงการมักจะไมใหความ สําคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ    เนื่องจากวาเปนสิ่งท่ีตองใชเทคนิคเชิงวิชาการ
คอนขางสูงจึงปลอยใหเปนหนาท่ีของหนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดําเนินการนอกจากนี้ยังเสียคาใชจายสูง   และ
กอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ อยางไรก็ตามในความเปนจริงแลวข้ึนอยูกับความจําเปนและทรัพยากรท่ีมี
อยูในแตละโครงการเพราะ ฉะนั้นจะเห็นไดวาการวางระบบติดตามไมจําเปนท่ีจะตองแบกรับภาระตนทุนท่ีสูงหรือมี
ความซับซอนแตอยางใดบางโครงการมีระบบติดตามท่ีอาศัยพนักงานชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหนาท่ี
จัดทํารายงานการติดตามประจําไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time) เพียงจํานวนหนึ่งท่ี
มีความเชี่ยวชาญในการทําการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใชวิธีติดตามท่ีกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุนสูงสุดใน
สวนของ “การประเมินผล” นั้น เปนสิ่งหนึ่งท่ีจําเปนสาหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการติดตาม เพราะผลท่ีไดจาก
การประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดําเนินการซ่ึงข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของ
การประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งท่ีจะบงชี้วาแผนงานท่ีกําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปน
ตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการท่ีไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานท่ีกําหนดไว
หรือไม อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร  
(งบประมาณ)  เพียงใด  ซ่ึงผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) ท่ีสามารถนําไป
ในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป นอกจากนี้ การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจ
ตอไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลท่ี
เก็บรวบรวมอยางเปนระบบ มีความเท่ียงตรง เปนปรนัย เชื่อถือได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                               ระบบติดตามและประเมนิผลแผนการพัฒนา 
                            องคการบริหารสวนตาํบลวังทรายคํา 

 
 การวางระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํามีฐานความคิดวาระบบ

ติดตามและประเมินผลไมอาจแยกตัวเองออกจากระบบการบริหารแผนท้ังหมด ดังนั้น ระบบอ่ืน ๆ ท่ีเกิดข้ึนกอน
หนาท่ีแผนพัฒนาจะดําเนินการจึงเปนเหมือนบริบทท่ียอมจะสงผลตอการบริหารแผนและจะสงผลตอการติดตามและ
ประเมิน  ผลดวยเชนกันจากกรอบแนวคิดการวางระบบการติดตามและประเมินผลท่ีแสดงจุดเริ่มตนของระบบการ
ติดตามวาเริ่มจากการไดรับทรัพยากรไปเพ่ือดําเนินงาน  โดยจะมุงเนนการติดตามการใชทรัพยากรเม่ือเทียบกับเวลา  
(input monitoring) และการติดตามความกาวหนาของผลการดําเนินงานเม่ือเทียบกับเปาหมายท่ีกําหนดไว 
(performance monitoring) การวางระบบติดตามในท่ีนี้จึงเปนการสรางระบบเพ่ือท่ีจะนาไปสูการปรับปรุงแกไขใน
เชิงการบริหารแผน เพ่ือใหงานดําเนินตอไปจนจบตามเวลา และยังจะมีระบบประเมินผลมาประเมินวาเม่ือผลท่ีเกิดข้ึน
ท้ังในสวนของผลผลิต (out put)  และผลลัพธ (in put) วาเปนไปตามท่ีต้ังเปาหมายหรือเปนไปตามวัตถุประสงคท่ี
กําหนดไวลวงหนาเพียงใดอยางไรก็ดีระบบติดตามและประเมินผลจะไดรับผลกระทบจากการจัดทําแผนปฏิบัติการนั่น 
คือ ถาไดแผนปฏิบัติการท่ีสอดคลองและเอ้ือตอการติดตามและประเมินผล ก็จะทําใหระบบติดตาม และประเมินผล
ทําหนาท่ีของระบบไปไดหาก แตแผนไมเอ้ือตอการติดตาม เชน ขาดความชัดเจน หรือมีการปรับกิจกรรมโดยไมไดยึด
แผนปฏิบัติการ ฯลฯ  ก็อาจทําใหระบบติดตามและประเมินผลโดยรวมดังกลาวมีปญหาได 

  

ลักษณะท่ัวไปของระบบติดตามและประเมินผล  
การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการติดตามและประเมินผลความสอดคลอง และความสําเร็จ

ของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน การติดตาม ประเมินผลโครงการ
พัฒนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดําเนินการตามแผนการดําเนินงานวาเปนไปตามเปาหมายการพัฒนาท่ี
สอดคลองกับพันธกิจ ซ่ึงสามารถนาไปสูการบรรลุวิสัยทัศนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินกําหนดไวหรือไมและ
โครงการพัฒนานั้นประสบความสําเร็จตามกรอบการประเมินในระดับใดการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมี
ข้ันตอนในการดําเนินการดังนี้  

ข้ันตอนท่ี 1  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินรวมประชุมเพ่ือกําหนดกรอบแนวทาง 
และวิธีการในการติดตามและประเมินผล แผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาทองถ่ิน และประเมินผล  

ข้ันตอนท่ี 2  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลพัฒนาทองถ่ินดําเนินการติดตามและประเมินผลแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสามปตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีกําหนด โดยสามารถติดตามและประเมิน 
ผลไดตลอดระยะเวลาของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

ข้ันตอนท่ี 3  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผน พัฒนาตามแผนพัฒนาสามปตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีกําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตั้งแต
กอนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดําเนินงานจนสิ้นสุดโครงการ  

ข้ันตอนท่ี 4  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป และผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน
เสนอตอสภาทองถ่ินคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับจังหวัด   
พรอมประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง  

ข้ันตอนท่ี 5  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินอาจใหความเห็นหรือขอเสนอแนะใน
รายงานติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาทองถ่ิน และโครงการพัฒนาตอผูบริหาร   
ทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและคณะกรรมการประสานแผน 
พัฒนาทองถ่ินระดับจังหวัดได  
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องคประกอบของระบบการติดตามและประเมินผล  
ระบบของการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาทองถ่ินครั้งนี้ ประกอบไปดวย องคประกอบ 3 สวน

หลัก คือ สวนของปจจัยนาเขา (Input) สวนของกระบวนการติดตาม (Process) และสวนของการประเมินผลผลลัพธ 
(Output, Goal) ซ่ึงสามารถอธิบายรายละเอียดได ดังนี้  

1. ปจจัยนาเขา (Iput) คือ ปจจัยท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตอง “มี” เพ่ือนาเขาสูระบบติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา โดยผูประเมิน ผูถูกประเมิน และเครื่องมือในการ ประเมิน 
ฯลฯ แผนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลวังทรายคําท่ีมีอยูแลว จะถูกรวบรวมฐานขอมูลเพ่ือนามาวิเคราะห 
ซ่ึงเครื่องมือท่ีใชในการประเมิน ในครั้งนี้  ไดแก แบบชวยกากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทอง 
ถ่ินเปนการทบทวนวาการจัดทําแผนไดใชกระบวนการครบทุกข้ันตอนหรือไม อยางไร  

2. กระบวน (Process) คือ การติดตามในข้ันตอนนี้เปนชวงท่ีทําใหทราบวา แผนยุทธศาสตรท่ีไดกําหนดไวดี
หรือไมสามารถวัดไดจริงหรือเปลานอกจากนี้ การติดตามในทุกชวงของแผนยังสามารถเปน “สัญญาณเตือนภัยลวง 
หนา”  (Eaely Warning System) วาแผนยุทธศาสตรท่ีไดกําหนดไวสามารถเปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งไวหรือไม เพ่ือ 
ใหบุคลากรท่ีเก่ียวของสามารถระดมความคิดในการปรับเปลี่ยนวิธีการดําเนินงานท่ีจะสามารถนาไปสูการบรรลุแผนท่ี
กําหนดไวการติดตามครั้งนี้  ใชเครื่องมือแบบรายงานแบบท่ี 2  แบบติดตามผลการดาเนินงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  ซ่ึงประกอบไปดวยการติดตามการดําเนินงานของโครงการ และการเปลี่ยนแปลงโครงการการติดตาม
การใชจายงบประมาณ การติดตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ตลอดจนปญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงาน  

3.ผลลัพธ (Output Goal)เปนการติดตามผลชวงสุดทายหรืออาจถูกเรียกวา “การประเมินแผนยุทธศาสตร” 
ซ่ึงจะไดแสดงใหเห็นวาเม่ือสิ้นสุดการดําเนินงานของแผนยุทธศาสตรท่ีผานมาในแตละป ผลท่ีเกิดข้ึนเปนไปตามเปา 
หมายท่ีไดกําหนดไวหรือไม โดยรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล เพ่ือเปนประโยชนสาหรับบุคลากร หนวยงาน และ
องคกรท่ีเก่ียวของได และเปนฐานในการพัฒนาแผนยุทธศาสตรของทองถ่ินในแผนตอไปในอนาคตโดยใชเครื่องมือ
แบบ ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร โดยมีเนื้อหาท่ีสําคัญในการประเมินไดแก ความพึงพอใจของผูท่ี
เก่ียวของ ตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของตอการ
ดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร และการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก นอกจากนั้นการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลวังทรายคําจะใชการประเมินในรูปแบบคณะกรรมการ โดยเม่ือ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนไดประชุมเพ่ือกําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแลว 
คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาฯ ตองมีหนาท่ีในการตรวจประเมินติดตามผลการดําเนินการตาม
แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลวังทรายคําอีกทางดวย 
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                                 แบบรายงาน 
 

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบไปดวยแบบ
รายงาน ดังแผนภูมิตอไปนี้  

 
 

    
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
แบบรายงาน 

 

แบบประเมินผลแผนฯ
(Input) 

 

แบบติดตามแผนฯ
(Process) 

 

แบบประเมินผลแผน 
(Output) 

 

 

แบบประเมินผล 
การดําเนินตามแผน 

ยุทธศาสตร 
(แบบ 3/1) 

 

 

แบบติดตามและประเมิน 
ผลการดําเนิน 

งานขององคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น 
(แบบ 2) 

 

การประเมินการจัดทาแผน
ยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

(แบบ 1) 

แบบประเมิน 
ความพอใจตอผลการ
ดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นใน

ภาพรวม 
(แบบ 3/2) 

 

 แบบประเมิน 
ความพอใจตอผลการ
ดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นใน 

แตละยุทธศาสตร 
(แบบ 3/3) 

 
     แบบประเมิน 

        ผลการติดตามและประเมิน 
ผลแผนพัฒนาของ อบต.วังทรายคํา     
(โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน   
          ผลแผนฯเปนผูประเมิน) 
 
 



-๔- 

 คําอธิบาย 
 

แบบท่ี 1 การชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
1. วัตถุประสงคของแบบ  
แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการ

ดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินวาดําเนินการครบถวนทุกข้ันตอนมากนอยเพียงใด  
2. ประโยชน  
เปนเครื่องมือสําหรับองคการบริหารสวนตําบลวังทรายคําในการประเมินตนเองวามีการดําเนินการเปนไปตาม

ข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตรท่ีถูกตองหรือไม โดยองคการบริหารสวนตําบลวังทรายคําจะเปนผูกรอกขอมูล  
3. ระยะเวลาในการติดตาม  
แบบชวยกากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนแบบท่ีใชในการประเมินการ

จัดทําแผนยุทธศาสตรในแตละครั้งท่ีมีการจัดทําแผนยุทธศาสตร ซ่ึงในแตละองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีกําหนด
ระยะเวลาในการจัดทําแผนแตกตางกันไป  

4. องคประกอบของแบบ  
แบบประเมินการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวย  
สวนท่ี 1 ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
สวนท่ี 2 ประเด็นการประเมินมีท้ังหมด 13 ขอ 2 สวน คือ สวนท่ี 1 คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 6 ขอ 

และการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  7  ขอ  (สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตอบวามีการดําเนินการ/ไมมีการ
ดําเนินการตามประเด็นการประเมินหรือการชวยกํากับนั่นเอง) 
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แบบ 1 

        
คําช้ีแจง: แบบท่ี 1 เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทาแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยจะทําการ 
                       ประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตร 
                       แลวชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน.....องคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา................................... 

 
      

 

 

           แบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

แบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ประเด็นการประเมิน 

มี 
การดําเนินงาน 

ไมมี 
การดําเนินงาน 

สวนที ่1 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทําแผนพฒันาทองถ่ิน √  

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทาํแผนพัฒนาทองถ่ิน √  

3. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ √  

4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพฒันาทองถ่ิน √  

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนบัสนนุการจัดทาํแผนพัฒนาทองถ่ิน  √  

6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนา 

√  

สวนที ่2 การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น   

1. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทาฐานขอมูล  √  

2. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทาํแผน  √  

3. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพฒันาทองถ่ิน  √  

4. มีการกําหนดวิสัยทัศน/ภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินที่สอดคลองกับศักยภาพของทองถ่ิน  √  

5. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทาํแผน  √  

6. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพฒันาทองถ่ิน  √  

10. มีการกําหนดวิสยัทัศน/ภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินที่สอดคลองกับศักยภาพทองถ่ิน √  

11. มีการกําหนดวิสยัทัศน/ภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินที่สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด √  

12. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื √  

13. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน √  

14. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพฒันา  √  

15. มีการกําหนดยุทธศาสตรทีส่อดคลองกับยุทธศาสตรการพฒันาจังหวัด  √  

16. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยทุธศาสตรการพัฒนา √  

17. มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร √  

18. มีการกําหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร √  

19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม √  
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คําอธิบาย 
 
แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
1. วัตถุประสงคของแบบ  

แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินซ่ึงเปนเครื่องมือหนึ่งท่ีองคกรปกครองสวนทอง 
ถ่ินสามารถนาไปใชในการติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามแผนยุทธศาสตรท่ี
กําหนด โดยมีประเด็นในการติดตาม 2 ประเด็น คือ  

(1) การติดตามผลการดําเนินงานและการเบิกจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ    
(2) ผลการดําเนินงานและการเบิกจายงบประมาณ ตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  

2. ประโยชน  
เปนเครื่องมือสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนําไปใชเปนเครื่องมือในการติดตามความกาวหนาในการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการและโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ซ่ึงนอกจากจะทําใหรับทราบถึงสถานการณใน
การดําเนินงานแลวยังสามารถใชเปน   “สัญญาณเตือนภัยลวงหนา” วาแผนยุทธศาสตรท่ีกําหนดสามารถเปนไปตาม
เปาหมายท่ีกําหนดหรือไม  
3. ระยะเวลาในการติดตาม  

แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนแบบท่ีใชในการติดตามผลการดําเนินงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยเริ่มตั้งแตเดือนตุลาคม-กันยายนของปถัดไป (ปงบประมาณ)   โดยรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลใหกับประชาชนตําบลวังทรายคําทราบอยางนอยปละ 1   ครั้ง  
4. องคประกอบของแบบ  

แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรายไตรมาสประกอบไปดวยเนื้อหาท่ีสําคัญ 4 
สวน คือ  

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป  
-ชื่อหนวยงาน  
สวนท่ี 2 ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  
-จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  
-จํานวนโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  
-ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาประจําป  
-การเบิกจายงบประมาณ  
สวนท่ี 3 ผลการดําเนินงานตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  
- โครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําป  
สวนท่ี 4 ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
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คําช้ีแจง :  เปนแบบติดตามแผนพัฒนาทองถ่ินโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน     

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป                   

         1. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา  อําเภอวังเหนือ  จังหวัดลําปาง        

         2. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ 2563  

สวนท่ี 2  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น  
1. จํานวนโครงการและงบประมาณ   ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561–2565) รวมท้ังฉบับเพ่ิมเติม ครั้งท่ี 1/2563 และฉบับเปลี่ยนแปลง   ครั้งท่ี 1/2563 

 
ยุทธศาสตร 

ปงบ  (2561) ปงบ (2562) ปงบ (2563) ปงบ (2564) ปงบ (2565) รวม 

จํานวน
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

1.ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน  - - 23 6,705,000 121 40,525,000 88 36,420,000 28 11,230,000 260 94,880,000 
2.ยุทธศาสตรดานทรัพยากร  
   ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

- -  
26 

 
690,000 

 
26 

 
805,000 

 
26 

 
790,000 

 
26 

 
805,000 

 
104 

 
3,090,000 

3.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสังคม/ 
   ชุมชน 

- -  
113 

 
14,783,000 

 
114 

 
15,543,300 

 
114 

 
16,018,300 

 
114 

 
16,618,300 

 
455 

 
62,962,900 

4.ยุทธศาสตรดานการพัฒนา 
   เศรษฐกิจ 

- -  
20 

 
2,225,000 

 
23 

 
2,925,000 

 
24 

 
3,975,000 

 
23 

 
3,175,000 

 
90 

 
12,300,000 

5.ยุทธศาสตรดานการบริหาร 
   จัดการท่ีดี 

- -  
12 

 
1,330,000 

 
21 

 
15,543,300 

 
17 

 
2,080,000 

 
17 

 
2,095,000 

 
67 

 
23,635,000 

รวม - - 194 25,733,000 305 75,341,600 269 59,283,300 208 33,923,300 976 196,867,900 

 

   

 

                                                             สรุปผลการติดตามการดําเนินงานตามแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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       2. ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา ประจําปงบประมาณ   2563  
 
 

ยุทธศาสตร 

 
จํานวน
โครงการ 
ที่บรรจุใน

แผนพัฒนาฯ  
ป 2563 

 
จํานวนโครงการ 

ที่บรรจุใน
ขอบัญญัต ิ
ป 2563 

 
จํานวน
โครงการ 

ที่แลวเสร็จ 
 

 
จํานวนโครงการที่

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 

 
จํานวนโครงการ 

ที่ไมได 
ดําเนินการ 

 

 
จํานวน

โครงการที่
เพ่ิมเติม 

 

 
จํานวน
โครงการ 
ทั้งหมด 

 

1.ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน 121 1 1 - - 1 2 
2.ยุทธศาสตรดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 26 3 3 - - - 3 

3.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสังคม/ชุมชน 114 64 48 - 15 3 66 
4.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 23 3 2 - 1 - 3 
5.ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการท่ีดี 21 4 3 - 1 - 4 

รวม 305 75 57 - 17 4 78 

    **ท่ีไมรวมคาใชจายประจํา 
        3. การเบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

ยุทธศาสตร 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 
1.ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน 148,000.00 1.30 834,000.00 100 982,000.00 8.08 
2.ยุทธศาสตรดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 10,350.00 0.09 - - - - 
3.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสังคม/ชุมชน 11,116,035.96 98.22 - - 11,116,035.96 91.55 
4.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 24,550.00 0.22 - - 24,550.00 0.20 
5.ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการท่ีดี 19,000.00 0.17 - - 19,000.00 0.15 

รวม 11,317,935.96 100 834,000.00 100 12,141,585.96 100 
**ท่ีไมรวมคาใชจายประจํา 
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สวนท่ี 3 ผลการดําเนินงานตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงคเฉพาะกิจ  
           1. โครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงคเฉพาะกิจ ประจาํปงบประมาณ 2563 

 

โครงการ 
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ีไดรับ งบประมาณท่ีเบิกจาย 

เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค/เฉพาะกิจ 
1. โครงการขุดลอกลําหวยแมเย็นจากหมูท่ี 4  ถึง หมูท่ี 6 √ - - 449,500.00 449,500.00 
2. โครงการขุดลอกลําหวยแมแสดจากหมูท่ี 5 ถึง หมูท่ี 6 √ - - 415,500.00 415,500.00 
3. เงินอุดหนุนโครงการโควิด  √ - - 16,245.00 16,245.00 
4. เงินคาชวยเหลือการศึกษาบุตร (ครู ผดด.) √ - - 25,000.00 22,500.00 
5. เงินอุดหนุนจัดซ้ือชุดอุปกรณสําหรับหองเรียนโครงการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ DLTV 
√ - - 86,400.00 86,400.00 

รวม    992,645.00 992,645.00 
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                                                                                    แบบ 3/2 

                 

แบบ 3/2   แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 

 

 

คําช้ีแจง : แบบท่ี 3/2 เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน 
             ทองถ่ินในภาพรวม โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 
 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 
             1. เพศ      (1) ชาย         (2) หญิง 
             2. อาย ุ     (1) ต่ํากวา 20 ป   (2) 20 – 30 ป    

(3) 31 – 40 ป         (4) 41 – 50 ป      
 (5) 51 – 60 ป     (6) มากกวา 60 ป 

   3. การศึกษา  (1) ประถมศึกษา   (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา  
(3) อนุปริญญา หรือเทียบเทา  (4) ปริญญาตรี  
(5) สูงกวาปริญญาตรี   (6) อ่ืน ๆ 

   4. อาชีพหลัก  (1) รับราชการ    (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  
(3) คาขาย ธุรกิจสวนตัว   (4) รับจาง  
(5) นักเรียนนักศึกษา   (6) เกษตรกร     

 (7) อ่ืน ๆ (ระบุ).................................................................. 
 

 สวนท่ี 2  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 
1. ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมมากนอยเพียงใด 

 
ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1)  การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม     
2)  การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม     
3)  การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม     
4)  การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให ปชช.ทราบ     
5)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม     
6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด     
7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา     
8)  การแกไขปญหาและตอบสนองความตองการของประชาชน     
9)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม     
จากการสํารวจความคิดเห็นของประชาชนภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา จํานวน  50  ราย 
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แบบ 3/3 

 

แบบ 3/2   แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 

 

คําชี้แจง  แบบท่ี 3/3 เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ินในแตละยุทธศาสตร โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 
 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
             1. เพศ      (1) ชาย         (2) หญิง 
             2. อาย ุ     (1) ต่ํากวา 20 ป   (2) 20 – 30 ป    

(3) 31 – 40 ป         (4) 41 – 50 ป      
 (5) 51 – 60 ป     (6) มากกวา 60 ป 

   3. การศึกษา  (1) ประถมศึกษา   (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา  
(3) อนุปริญญา หรือเทียบเทา  (4) ปริญญาตรี  
(5) สูงกวาปริญญาตรี   (6) อ่ืน ๆ 

   4. อาชีพหลัก  (1) รับราชการ    (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  
(3) คาขาย ธุรกิจสวนตัว   (4) รับจาง  
(5) นักเรียนนักศึกษา   (6) เกษตรกร     

 (7) อ่ืน ๆ (ระบุ).................................................................. 
 

สวนท่ี 2   ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
    5. หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการพัฒนา 

และสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีโดยใหคะแนนเต็ม 10 ทาน  จะใหคะแนนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ของทานเทาใด 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1.การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

  
1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 6.87 
2)  มีประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.78 
3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.00 
4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ 6.12 
5)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 7.00 
6)  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 8.87 
7)  มีผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.00 
8)  มีประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 6.50 

ภาพรวม 7.27 
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ยุทธศาสตรท่ี 2. การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.87 
2)  มีประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.52 
3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.00 
4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ 9.15 
5)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 7.78 
6)  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 6.67 
7)  มีผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.00 
8)  มีประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.15 

ภาพรวม 8.14 

ยุทธศาสตรท่ี 3. การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม 
ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.87 
2)  มีประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.00 
3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6.50 
4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ 7.00 
5)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 7.78 
6)  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 7.25 
7)  มีผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.25 
8)  มีประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.00 

ภาพรวม 7.71 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 5.25 
2)  มีประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.12 
3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6.87 
4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ 7.00 
5)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 5.00 
6)  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 6.65 
7)  มีผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.00 
8)  มีประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.15 

ภาพรวม 6.63 
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ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 7.25 
2)  มีประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.00 
3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.25 
4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ 7.75 
5)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.65 
6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 8.00 
7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.25 
8)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.15 

ภาพรวม 7.91 
 

         ขอเสนอแนะ  
1. การจัดทําแผนนอกจากตองมีความสอดคลองกับปญหาความตองการของประชาชนในกรณีเรงดวนโดยคํานึง 

ถึงยุทธศาสตรอําเภอจังหวัด ประเทศ และควรตัดทอนโครงการบางโครงการท่ีไมไดผานการวิเคราะหความ
เปนไปไดออก  

2. ใหมีการจัดเรียงลําดับความจําเปนเรงดวนของโครงการเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินการตามแผน 
พัฒนาตองลดจํานวนโครงการท่ีบรรจุอยูในแผนพัฒนาไมใหมากเกินไปองคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา 
สามารถดําเนินการไดในปถัดไป เพราะทางองคการบริหารสวนตําบลวังทรายคําก็มีการจัดทําหรือทบทวน
แผนพัฒนาในทุกปจึงเสนอใหการเสนอแผนงาน/โครงการ ของแตละหมูบาน ควรท่ีจะเสนอแผนงาน/โครงการ
ท่ีจําเปนเรงดวนจริง และไมเกินศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา เพ่ือท่ีองคการบริหารสวน
ตําบลวังทรายคําสามารถดําเนินการแกไขปญหาไดโครงการเล็ก ๆ หรือโครงการ ท่ีหมูบานมีศักยภาพทําเองได
ก็ควรท่ีจะสงเสริมใหหมู บานทําเอง เพราะหากรองบประมาณจากองคการบริหารสวนตําบลวังทรายคําอาจจะ
ลาชา หรือไมทันการณและยังเปนการสงเสริมใหเกิดความสามัคคีในหมูบาน เปนหมูบานท่ีพ่ึงตนเองได ไมตอง
รอแตใหหนวยงานรัฐทําใหทุกอยาง  

3. ควรเสนอโครงการท่ีคิดวาเปนโครงการท่ีมีปญหาความเดือดรอนจริงและตองไดรับการชวยเหลือโดยเรงดวน 
ในปถัดไป เนื่องจากมีการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาจํานวนหลายฉบับ เพ่ือไมใหมีการเพ่ิมเติมแผนมากจนเกินไปเนื่อง 
จากมีโครงการจํานวนมากท่ีบรรจุอยูในแผนพัฒนาสามป แตไมไดรับการพิจารณาใหดําเนินการเปนจํานวน
มากกอน  

4. เพ่ือใหราษฎรไดรับรู และมีสวนรวมในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลวังทรายคําควรท่ีจะเพ่ิม
การประชาสัมพันธใหมากข้ึนท้ังกอนดําเนินการระหวางดําเนินงานและหลังการดําเนินงาน   เพ่ือใหประชาชน
ไดมีสวนรวมในการรับรูขอมูลขาวสารและมีสวนรวมในการตรวจสอบการทํางานขององคการบริหารสวนตําบล  
ท่ีไดดําเนินการท้ังหมด เนื่องจากอาจมีราษฎรบางสวนท่ีไมทราบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล  
ท้ังในหมูบานตนเอง  หรือหมูบานอ่ืนในพ้ืนท่ีตําบลวังทรายคํา 
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