
 

 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา  
เรื่อง การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร (Organizational Culture) 

 
วัฒนธรรมองคกร (Organizational Culture) หมายถึง พฤติกรรมท่ีสรางหรือหลอหลอม 

รวมกันโดยคนในองคกร เกิดจากการเรียนรูซ่ึงกันและกัน รวมถึงการนํามาปฏิบัติจนกลายเปนธรรมเนียม 
สําหรับองคกร นั้น 

องคประกอบของวัฒนธรรมองคกร 
๑. คุณคาภายในองคกร วัฒนธรรมองคกรท่ีดีตองเริ่มตนจากรากฐานท่ีแข็งแกรงเสมอ    

ซ่ึงหนึ่งในนั้นก็คือ คุณคาขององคกรนั้นเอง องคกรท่ีมีเปาหมาย วิสัยทัศน แนวคิด หรือจุดประสงคท่ีชัดเจน 
เพ่ือการกําหนดคุณคาดานตาง ๆ ใหกับองคกร ทําใหพนักงานหรือบุคลากรมี “เข็มทิศ” ในการดําเนินงานชวย 
เพ่ิมท้ังประสิทธิภาพการทํางานและผลผลิตในองคกรใหดีข้ึน นอกจากนี้ยังทําใหพนักงานมีแนวทางปฏิบัติและ 
รูสึกมีเปาหมายรวมกับองคกรอีกดวย 

๒. การสรางความมีสวนรวมใหกับพนักงาน นอกจากการมีเปาหมายรวมกับองคกรแลว 
การ สรางความผูกพันหรือความรูสึกการมีสวนรวมใหกับพนักงานก็เปนหนึ่งในองคประกอบท่ีสําคัญของ
วัฒนธรรม องคกร ไมวาจะเปนการสรางความรูสึกผูกพันระหวางพนักงานดวยกันเองหรือจะเปนความผูกพัน
ระหวาง พนักงานกับองคกร เชน การใหพนักงานไดรับรูประวัติ ความเปนมา ความสําเร็จ หรือความลมเหลว
ในอดีตของ องคกร 

๓. การใหรางวัลและการชมเชยเม่ือมีพนักงานทํางานไดดีหรือมีผลงานโดดเดน การให
รางวัล และการชมเชย คือตัวกระตุนใหพนักงานเกิดแรงบันดาลใจในการทํางานไดเปนอยางดี ทําใหพนักงาน
คนนั้น เกิดความรูสึกมีสวนรวม และยังเปนการกระตุนใหพนักงานคนอ่ืน ๆ กระตือรือรนในการทํางานอยู
เสมอ 

๔. ความเอาใจใสพนักงานไมวาจะเปนองคกรขนาดใหญหรือขนาดเล็ก ปจจัยสําคัญท่ีสุดท่ี 
ทําใหองคกรขับเคลื่อนไปไดก็คือ พนักงาน ดังนั้น การเอาใจใสพนักงานในเรื่องเล็ก ๆ นอย ๆ เชน การจดจํา 
วันเกิดหรือวันสําคัญอ่ืน ๆ ก็คือตัวชวยในการสรางความรูสึกดีใหกับพนักงาน และอยาลืมเรื่องการแสดงความ 
เอาใจใสอยางเทาเทียมกันไมวาพนักงานจะอยูในตําแหนงไหนหรืออยูแผนกอะไรดวย 

๕. สงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพ นอกจากเรื่องของเงินเดือน และสวัสดิการ 
ท่ัวไปแลว พนักงานยุคใหมตางมองหาสถานท่ีทํางานท่ีมอบโอกาสในการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพ (Learning 
And Development) ใหกับพวกเขาได เพราะคนเราตางมองหาชองทางในการเติบโตและการพัฒนาทักษะ 
ใหกับตนเองอยูเสมอ องคกรท่ีสนับสนุนการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพไมวาจะเปนการจัดอบรมหรือการ
สงเสริมใหพนักงานเรียนรูเพ่ิมทักษะใหม ๆ จึงเปนวัฒนธรรมองคกรท่ีดีและชวยสรางความรูสึกมีการสวนรวม
ใหพนักงานผูกพันกับองคกรมากยิ่งข้ึน 

 
 
 



    -2- 
 
๖. การสรางความตอเนื่องการจัดอบรม โครงการหรือการบริหารจัดการเรื่องอะไรก็ตาม 

ควรมีความตอเนื่อง ท้ังนี้ เพ่ือสรางความเปลี่ยนแปลงท่ีชัดเจนสามารถประเมินผลได และไดรับผลลัพธท่ีคุม
คาตอบแทนกลับมาอยางเปนรูปธรรม เชน หากมีการจัดอบรมพัฒนาทักษะการใชคอมพิวเตอร องคกรควร
จัดสงเจาหนาท่ีอบรมทุกป และควรมีการติดตามหรือประเมินผลดวย 

๗. สรางความมีสวนรวมกับชุมชน องคกรท่ีจะเติบโตอยางม่ันคงไดตองมีความผูกพันกับ 
ชุมชน อาจใชวิธีทํา CSR เพ่ือคืนกําไรใหกับสังคมไมวาจะเปนกิจกรรมใหความรู การทําบุญ การบริจาค การลง 
พ้ืนท่ีในชุมชนตลอดจนถึงการทํากิจกรรมสาธารณประโยชนอ่ืน ๆ การสรางความมีสวนรวมกับชุมชน นอกจาก 
จะทําใหเกิดภาพลักษณท่ีดีแกองคกรแลว ยังเปนตัวชวยใหพนักงานเกิดความรูสึกภาคภูมิใจ และเกิดความมี
สวนรวมท้ังตอองคกรและชุมชนอีกดวย 

 

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖2 

 

 

        (นายณัฐ  อุทธิยัง) 
         ปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา 

              ปฏิบัติหนาท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา 
 


