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ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ดําเนินการ 
วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
1. การปรับปรุงโครงสราง
และอัตรากําลัง 
ใหเหมาะสมกับขอเท็จจริงใน
ปจจุบัน 

เพ่ือเปนการวางแผน
สนับสนุนสงเสริมใหมี
โครงสราง ระบบงาน 
การจัดกรอบ
อัตรากําลังและการ
บริหารอัตรากําลังให
เหมาะสมสอดคลองกับ
ภารกิจขององคกรและ
เพียงพอ มีการวาง
เสนทางความกาวหนา
ของสายงาน มีความ
คลองตัวตอการ
ขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานของ
หนวยงานในทุกองคกร 

อัตรากําลังสอดคลองกับปริมาณ
งาน ภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบ
ของแตละสวนราชการ และ
ภาพรวมในองคกร ไมมีตําแหนง
วางในกรอบอัตรากําลัง           
การบริหารงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ภาระคาใชจายตามมาตรา 35      
ไมเกินรอยละ 10 

ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564-2566 แกไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 1 พ.ศ.2564 โดยกําหนด
โครงสรางสวนราชการอํานาจหนาท่ีของสวน
ราชการตามประกาศ ก.อบต.และมาตรฐาน
กําหนดตําแหนงประเภทวิชาการ ท่ัวไป และ
พนักงานจาง เพ่ือใหสอดคลองกับปริมาณงาน 
 
ประกาศรับโอน(ยาย)พนักงานสวนตําบลและ
ขาราชการอ่ืนมาดํารงตําแหนงวาง 

เปนการวางแผนลวงหนาใน
การกําหนดอัตรากําลังเพ่ือให
สอดคลองกับปริมาณปจจุบัน 
และเพ่ือรองรับความกาวหนา
ในสายงาน  
 
 
 
ผูบริหารมีนโยบายรับโอน
(ยาย) พนักงานสวนตําบล
หรือขาราชการประเภทอ่ืน  

 
2.นโยบายดานการพัฒนา
บุคลากร 
 
 
 
 
 
 

 
เพ่ือสงเสริมใหมีการ
พัฒนาบุคลากรตาม
ตําแหนงสายงานครบ
ทุกตําแหนง โดยการ
เพ่ิมพูนความรู 
ความสามารถ 
ศักยภาพ และทักษะ
การทํางานท่ีเหมาะสม 

 
ระดับความสําเร็จของการ
ปฏิบัติงาน ความผิดพลาดลดลง 
กระบวนการทํางานครบทุกข้ันตอน 

 
จัดสงบุคลากรเขารับการอบรม และ
หนวยงานจัดอบรมเอง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู 
ประสบการณในการทํางาน สรางความ
สามัคคีในองคกร ในการทํางานรวมกัน การ
แลกเปลี่ยนเรียนรูนอกสถานท่ี 

 
เนื่องจากสถานการณการ
แพรระบาดของโรคโควิด -
19 ทําใหการจัดสงบุคลากร
เขารับการฝกอบรมไม
เปนไปตามนโยบายและ
แผนพัฒนาบุคลากร 



 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดําเนินการ 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน ผลการวิเคราะห/
ขอเสนอแนะ 

   จัดกิจกรรมการอบรมใหความรูดานการ
ปองกันการทุจริตใหแกพนักงานสวนตําบล ณ 
หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลวังทราย
คํา วันท่ี 18 สิงหาคม 2564  

 

3.นโยบายดานสวัสดิการ มี
มาตรการเสริมสรางขวัญ
กําลังใจใหกับพนักงานสวน
ตําบล พนักงานจาง 

เพ่ือเสริมสรางกําลังใจ
ใหกับพนักงาน และ
เกิดความรักความ
ทุมเทกําลังกายกําลังใจ
ใหกับองคกร และสราง
ความม่ันใจใหกับ
บุคลากรในความ
ปลอดภัยในการทํางาน 

ผลการปฏิบัติงานดี สําเร็จทันเวลา
ท่ีกําหนด ความผิดพลาดในการ
ทํางานมีนอยลง มีการทํางานเปน
ทีม สรางความสามัคคีในองคกร 

จัดทําโครงการยกยองเชิดชุคนดี มีคุณธรรม 
ขององคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา 
ประจาํปงบประมาณ 2564 โดยการมอบ
เกียรติบัตรใหแกพนักงาน 
 
ประกาศรายชื่อพนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจางท่ีไดรับผลการประเมินในระดับ
ดีเดนในแตละรอบการประเมิน 
 
จัดกิจกรรม 5 ส. ทุกวันพุธ เพ่ือใหเปนองคกร
ท่ีสะอาดนาอยู 
 

สรางขวัญกําลังใจใหกับผูท่ี
ไดรับใบเกียรติบัตร 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรในองคกรใหความ
รวมมือเปนอยางดี สมควรจัด
กิจกรรมแบบตอเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


