
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ขององค์กรบริหารส่วนตำบลวังทรายคำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

ประเด็นตาม 

นโยบาย/กลยุทธ ์

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ งบประมาณ ระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติตาม 

แผนฯ 

ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 

๑. ด้านโครงสร้าง 

ระบบงานและการ 

บริหารอัตรากำลัง 

๑.1 แผนอัตรากำลัง ๓ ป ี

อบต.วังทรายคำ ประจำป ี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ -2569 

 

 

 

 

 

๒๕๖๙ 

เพื่อใช้กำหนดโครงสร้าง และกรอบ 

อัตรากำลังที่รองรับภารกจิของ อบต. 

วังทรายคำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค.๖๘ - 

๓๐ ก.ย.๖๙ 

จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 

ของ อบต.หรือมีการปรบัปรุง 

ปีละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.2 กำหนดสมรรถนะหลัก, 

สมรรถนะสายผูบ้ริหาร และ 

สมรรถนะประจำสายงาน 

มาใช้เป็นเครื่องมือในการ 

บริหารทรัพยากรบุคคล 

เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล ท้ังด้านการสรรหา 

การเลื่อนขั้นเงินเดือนและปรับ 

ตำแหน่ง การประเมินผลการ 

ปฏิบัติงานและการวางแผนการ 

พัฒนาบุคลากรและการบริหาร 

 

 

 

 

 

ผลตอบแทน 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค.๖๘ - 

๓๐ ก.ย.๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นำสมรรถนะหลัก,สมรรถนะ 

สายผูบ้ริหาร และสมรรถนะ 

ประจำสายงาน ไปประกอบ 

ในการบริหารทรัพยากร 

บุคคล 

 

 

 

ครบด้วนทุกด้านของ

การบริหารทรัพยากร 

บุคคล 

 

 

 

๒. ด้านการสรรหา, 

บรรจุแต่งตั้ง และ 

เลื่อนตำแหน่ง 

๒.๑ สรรหาพนักงานอบต. 

และพนักงานจ้าง 

เพื่อทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก หรือ 

เกษียณพนักงานส่วนตำบล และ 

พนักงานจ้าง หรือโอนย้ายของพนักงาน

ส่วนตำบล 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค.๖๘ - 

๓๐ ก.ย.๖๙ 

ดำเนินการสรรหาพนักงาน 

ส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 

เพียงพอ และรองรับภารกิจ 

ของ อบต. 

ไม่มีอัตราว่าง 

ของพนักงาน 

ส่วนตำบลและ 

พนักงานจ้าง 
๒.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการ 

ในการสรรหาและเลือกสรร 

เพื่อสร้างความเป็นธรรม เสมอภาคใน 

กระบวนการสรรหาและเลือกสรร 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค.๖๘ - 

๓๐ ก.ย.๖๙ 

มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 

ในการสรรหาและเลือกสรร 

ทุกครั้ง 

แต่งตั้ง 

คณะกรรมการ 

ในการสรรหา 

และเลือกสรร 

ทุกครั้ง 
  



๒. ด้านการสรรหา, 

บรรจุแต่งตั้ง และ 

เลื่อนตำแหน่ง(ต่อ) 

๒.๓ เลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรง 

ตำแหน่งในระดับทีสู่งขึ้นของ 

พนักงานส่วนตำบลประเภท 

ทั่วไป และประเภทวิชาการ 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน 

ความก้าวหน้าในสายอาชีพของ 

พนักงานส่วนตำบล 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค.๖๘ - 

๓๐ ก.ย.๖๙ 

ดำเนินการและติดตามให ้

ดำเนินการเลื่อนและ 

แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใน 

ระดับทีสู่งประเภททั่วไป 

และประเภทวิชาการ 

ดำเนินการและ 

ติดตามให ้

ดำเนินการเลื่อน 

และแต่งตั้งให ้

ดำรงตำแหน่งใน 

ระดับทีสู่ง 

ประเภททั่วไป 

และประเภท 

วิชาการครบทุก 

ราย 

๓. ด้านการ 

ประเมินผลปฏิบตัิงาน 
๓.๑ จดัให้มีกระบวนการ 

ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็น 

ธรรม เสมอภาค และสามารถ 

ตรวจสอบได ้

เพื่อสร้างความเป็นธรรม เสมอภาค  

ในกระบวนการประเมินผลการ 

ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค.๖๘ - 

๓๐ ก.ย.๖๙ 

มีการแต่งตั้ง 

คณะกรรมการกลั่นกรอง 

และประเมินผลการ 

ปฏิบัติงาน 

จำนวน ๒ รอบ 

และการ 

ประเมินผลการ 

ปฏิบัติงาน 
  



แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขององค์กรบริหารส่วนตำบลวังทรายคำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

ประเด็นตาม 

นโยบาย/กลยุทธ ์

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ งบประมาณ ระยะเวลาใน 

การ 

ดำเนินการ 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติติตาม 

แผนฯ 

ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 

๑. ด้านการพัฒนา 

บุคลากร 

1.๑ จดัการการฝึกอบรม 

พนักงานส่วนตำบล และ 

พนักงานจ้างประจำป ี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

จำนวน 4 โครงการดังนี ้

เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ให้กับ พนักงานในสังกัด อบต.     

 1.1.1 โครงการอบรมสมัมนา -จัดการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย 250,000 บาท เดือน เม.ย. - -ร้อยละ ๘๐ ของ เป้าหมายที ่
 ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาทรัพยากร

บุคคลในองค์กรและผู้นำชุมชน 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ มติ ครม. และหนังสือ        

สั่งการที่เกี่ยวข้อง และเสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจ 

ในการบริหาร/ปฏิบัติราชการ การสร้าง         

ธรรมาภิบาล และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ 

ปฏิบัติงาน รวมทั้งการเสริมสร้าง ทักษะและ 

นวัตกรรม โดยศึกษาดูงาน ส่วนราชการหน่วยงาน 

กลุ่มองค์กรต้นแบบทีไ่ดร้ับการยกย่องเชิดชูเกียรต ิ

ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเป็น 

ต้นแบบท่ีไดร้ับรางวัล หรือมีนวัตกรรม หรือ 

ประสบความสำเรจ็ในการดำเนินงาน 

 มิ.ย. ๖๙ กลุ่มเป้าหมาย ผ่าน 

ประเมิน/การทดสอบ และ 

ได้เข้าร่วมการศึกษาดูงาน 

เข้ารับอบรม 

จำนวน 80 

คน 

       
       
       
       

  



ประเด็นตาม 

นโยบาย/กลยุทธ ์

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ งบประมาณ ระยะเวลาใน 

การดำเนินการ 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติตาม 

แผนฯ 

ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 

๑. ด้านการพัฒนา 

บุคลากร(ต่อ) 

๑.๑.2 โครงการส่งเสริม 

คุณธรรมจริยธรรม พนักงาน 

ส่วนตำบลลูกจ้างและพนักงาน 

จ้าง ในสังกัด อบต วังทรายคำ 

-เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมไดม้ีความรู้ ความเข้าใจใน 

หลักคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

สามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ใน 

การปฏิบัติงานและอยูร่่วมกันได้อย่างมีความสุข 

 

 

 

๑๘,๐๐๐ บาท ก.ค. - ก.ย.๖๙ -ร้อยละ ๘๐ ของ 

กลุ่มเป้าหมายผ่านการ 

ประเมิน/การทดสอบการ 

ฝึกอบรม 

เป้าหมายที ่

เข้ารับการ 

อบรมจำนวน 

๔๐ คน 

 
1.1.3 โครงการปฐมนเิทศ 

พนักงานใหม่ในสังกัด อบต. 

วังทรายคำ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.411.4 

-เพื่อเป็นการส่งเสรมิ

เป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรฐั 

ที่ดี ความรู้ในระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติหน้าท่ี สมรรถนะหลัก 

และทักษะ ท่ีจำเป็นตามสายงาน คุณธรรมจริยธรรม 

รวมทั้งวินัยและการรักษาวินัย ของพนักงานท้องถิ่น 

ให้กับพนักงานส่วนตำบลที่บรรจุใหม่ หรือโอน(ย้าย) 

เข้ามาใหม่ และพนักงานจ้างที่จัดจ้างใหม่  

ไม่ใช้งบประมาณ กิจกรรมที่ ๑ 

พ.ย. - ธ.ค. ๖๘ 
กิจกรรมที่ ๒ 

มิ.ย. - ก.ค.๖๙ 

ร้อยละ ๘๐ ของ 

กลุ่มเป้าหมายผ่านการ 

ประเมิน/การทดสอบการ 

ฝึกอบรม 

 

 

 

 

 

 

เป้าหมายที ่

เข้ารับการ 

อบรมจำนวน 

๑๐ คน 

 

1.1.4 โครงการให้ความรู้ในการ

ป้องกันและแก้ไขการทุจริต 

 

๑๘,๐๐๐ บาท ก.ค. - ก.ย.๖๙ 
-ร้อยละ ๘๐ ของ 

กลุ่มเป้าหมายผ่านการ 

ประเมิน/การทดสอบการ 

ฝึกอบรม 

เป้าหมายที ่

เข้ารับการ 

อบรมจำนวน 

๔๐ คน 
  

เพื่อเป็นส่งเสริมและให้ความรู้ในการป้องกันและ
แก้ไขการทุจรติให้แก่บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังทรายคำ 



ประเด็นตาม 

นโยบาย/กลยุทธ ์

ยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณ ระยะเวลาใน 

การ 

ดำเนินการ 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ 

ตามแผนฯ 

ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 

๒. ด้านการ 

พัฒนาระบบ 

สารสนเทศ 

๒.๑ ดำเนินการบันทึก แก ้ไข 

ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบ 

ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 

เพื่อให้ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น 

แห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบล้วน และเป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

๑ ต.ค.๖๘ - 

๓๐ ก.ย. ๖๙ 

ข้อมูลถูกต้องครบด้วน 

และเป็นปจัจุบัน 

ข้อมูลถูกต้อง 

ครบด้วน และ 

เป็นปัจจุบัน 
๓. ด้านการพัฒนา 

คุณภาพชีวิต 

และสวสัดิการ 

๓.๑ สวัสดิการความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมใน 

การทำงาน 

เพื่อสร้างความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ สิ่งแวดล้อมใน 

การทำงานของพนักงานในสังกัด 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

๑ ต.ค.๖๘ - 

๓๐ ก.ย. ๖๙ 

มีการดำเนินการอุปกรณ ์

สถานท่ี และสุขอนามัยใน 

สถานท่ีทำงาน 

มีการ 

ดำเนินการ 

ตามตัวช้ีวัด 
๓.๒ กิจกรรมยกย่องพนักงานท่ี 

เป็นคนเก่ง คนดีแลคุณประโยชน์ 

อบต.วังทรายคำ 

เพื่อสนับสนุนพนักงานท่ี เก่ง เป็นคนดี และส่งเสริมให้เป็น 

บุคคลต้นแบบ 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

๑ ต.ค.๖๘ - 

๓๐ ก.ย. ๖๙ 

มีการจัดโครงการ/ 

กิจกรรมยกย่องพนักงาน 

ที่เป็นคนเก่ง คนด ี

๑ โครงการ/ 

กิจกรรม 

๔. ด้านคณุธรรม 

จริยธรรมของพนักงาน

ในสังกัด  

อบต.วังทรายคำ 

๔.๑ ประชาสมัพันธ ์ให้บุคลากรใน 

สังกัดรับทราบถึงประมวล 

จริยธรรมพนักงานส่วนตำบล 

และพนักงานจ้างและข้อบังคับว่า 

ด้วยจรรยาบรรณ พนักงานส่วน 

ตำบลข้อกำหนดจริยธรรมของ 

อบต.วังทรายคำ 

เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง อบต. 

วังทรายคำ ยึดถือปฏิบตัิตามข้อกำหนดจรยิธรรม 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

๑ ต.ค.๖๘ - 

๓๐ ก.ย. ๖๙ 

ช่องทางในการเผยแพร ่

ประชาสมัพันธ์ 

พนักงานส่วน 

ตำบล และ 

พนักงานจ้าง 

ทราบ 

ข้อกำหนด 

๔.๒ โครงการส่งเสริมคณุธรรม 

จริยธรรมพนักงานส่วนตำบล 

ลูกจ้างในสังกัด อบต.วังทรายคำ 

เพื่อสนับสนุนให้พนักงานมีคณุธรรม จริยธรรม ๑๘,๐๐๐ 

บาท 

ก.ค.-ก.ย. ๖๙ มีการจัดโครงการ/ 

กิจกรรม 

๑โครงการ/ 

กิจกรรม 

 


